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“Dispde sobre o Plano Municipal de
Educagdo de Miranorte-TO e da outras
providéncias.”

icipal de Ed Qéo (PME) de Miranorte-TO, com
Qniar“‘da publicagéo. ;«desia Lei, na forma do Anexo |
{(Diagndstico) e Anexo Il (Ob;eﬂvos, Metas e Estrateglas), com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 214 da Constttuxgéo Federale d i

‘ dssposto em seu art,
istas a articulagéo do

dividualmente, para o
‘ele estabelecidos.

- umversahzaqé
ll - superacgéo
cidadania e na erradicagio

IV - melhoria da quaﬁdad‘@%@ i g

V - formagéo para o trabaiho e para a cndadama com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democratica da educacgéo publica;

VIl - promogé@o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

Vil - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao
como proporgdo do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental,

0

ase na promogdo da
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Art. 4° O PME € um documento para o Territério do Municipio de Miranorte-TO e
devera vincular-se a outros instrumentos de p!anejamento como o plano plurianual, as
diretrizes org:amenténas e os orgamentos anuais do Municipio.

Paragrafo Gnico. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orcamentos
anuais do Municipio seréo formulados de maneira a assegurar a consignagao de dotagtes
orgamentarias compativeis com as Diretrizes, Objetivos, Metas e Estratégias deste PME, a
fim de viabilizar sua plena execucéo.

Art. 5° O respectivo PME devera assegurar:

| - articulag&o com o plano de desenvolvimento local e regional;

Il — articulagdo das politicas educacnonals com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais; |

I - politicas que considerem as: necessudades -especificas das populagdes do
campo, asseguradas a equudade(educaoxoqa_l ea. dwersxdade cultural;

IV — politicas que garant atendimento’ das  necessidades especificas na
educagdo especial, assegurado 'slstema educacional: mclusavo em todos os niveis, etapas
e modalidades;

V - politicas que promcvam a articulacdo in erfederatlva na. amplementat;ao das
politicas educacionais. ‘.

Art. 6° As Meta
vigéncia deste PME, d
especificas ou estabele

1 Lei. seréo ;:umpndas no prazo de
ior-definido par: Metas e Estratégias

mmo ano de vigéncia
%éo do-»daagnoshco e elaboracgéo de

conduzido com ampla pam
§3° Até o micx% do

encaminhara a Camara, de. V

Projeto de Lei réfei'e_

referéncia a Pesquusa Naci’brxaix@%\ tﬂ'f”’ f" PNAD) 0 censo demograf:co e
0s censos nacionais da educagdo baszca e supenor ma:s atualizados, e o Minicenso, a ser
realizado pelo Municipio nos processos de monitoramento continuo e avaliacdo periddica
quanto ao cumprimento do PME.

Art. 7° O Municipio atuard em regime de cooperagdo com a Unido e o Estado do
Tocantins e em colaboragédo com o sistema estadual de ensino, visando ao alcance dos
Objetivos e das Metas e a implementagédo das Estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera ao gestor municipal, em coopera¢do, com o federal e estadual, a
adogdo das medidas governamentais necessarias ao alcance dos Objetivos e das Metas
previstas neste PME.

§ 2° As Estratégias definidas no Anexo Il desta Lei ndo elidem a adocdo de outras
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
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cooperagdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenagéo e colaboracéo reciproca.

§ 3° O Sistema Municipal de Educagéo criard mecanismos para o acompanhamento
e monitoramento local da consecugéo do PME.

§ 4° O Municipio participara diretamente ou de forma representada da instancia
estadual permanente de negociagéo, cooperagéo, colaboragéo e pactuacéo entre a Unido,
o Estado e os demais Municipios, com vistas ao fortalecimento do regime de colaboracgao.

Art. 8° O poder publico municipal devera instituir, em Lei especifica, contado 01 (um)
ano da publicacéo da Lei do PME, o Sistema Mumcnpal de Educacgao, responsavel pela
articulagdo com os demais sistemas de ensino, em regime de colaboracdo, para a
efetivagdo das Diretrizes, Objetivos, Metas e Estratégias do PNE e com os demais

elementos de seu Sistema, para a efetrvagéo das Dlretnzes Objetivos, Metas e Estratégias
do PME. , : £

Art. 9° O Municipio aprov” Les espaciﬂca” para o seu Sistema de Educacéo,
disciplinando a gestao democratica. fdé educacgio pubhca nos respectivos ambitos de
atuacd@o, no prazo de 01 (um) a 10 contado da pubhcagﬁq da Lei do PME, adequando,
quando for o caso, a Iegts!agéo local jé adotada com essa finalidade.. s

contado 01 (um) ano da
Municipal, como uma :@
da Educacgéo.

Art. 11. 0O Mumonpto pror ver a reaigzgg,éo de:pela enos 2 (duas) Conferéncias
Municipais de Educacdo até o‘?inai do decénio, artscu?adas e coordenadas pelo Forum
Permanente da Educagdo Municipal, com a pamc;pagéo do Conselho Municipal de
Educacgéo.

Paragrafo dnico. As Conferéncias Municipais de Educacdo realizar-se-ao com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucao deste PME
e subsidiar a elaboragdo do plano nacional e municipal de educacéo para o decénio
subsequente.

Art. 12. A execugédo do PME, com o cumprimento de seus Objetivos, Metas e
Estratégias serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados

pelas instancias que seguem: o
| — Secretaria Municipal de Educagao; A
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Il - Comiss&o de Educagédo da Camara de Vereadores ou Vereadores designados
para este fim;

Il — Conselhos Municipais no &mbito da Educagao;

IV — Outros érgéos de controle e fiscalizagéo;

V — Férum Permanente da Educagéo Municipal.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I — Iniciar os processos de monitoramento e avaliagéo logo apos a aprovacdo do
PME e o inicio de sua execugao.

Il - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

I — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
Estratégias e o cumprimento dos Objetivos e das Metas;

IV — analisar e propor a reviséo do percentual de investimento publico em educacéo,
quando for o caso. P SR

§ 2° A cada 2 (dois) anos, a , do.de vigéncia deste PME, acompanhar
os estudos do Instituto Nacional de*Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP) para aferir a evolugéo no_cumprimento das Metas estabelecidas no PNE.

§ 3° Acompanhar as discussées e a possivel ampliagdo da Meta progressiva do
investimento plblico em educagéo, que sera ‘avaliad ) quarto ano.de vigéncia do PNE
para atender as necessidades financeiras do cumpt ) das demais Metas.

§ 4° Acompanhar Aches: ) Sistema Nacional de Avaliagéo da
Educacéo Basica, tomandt 4o para a avaliagéo da qualidade da
educagdo basica e pa - publicas municipais desse nivel de
ensino.

io,r;gq;gq er

Art. 13. Esta Lei ent
disposigbes em contrério, |

Gabineté;»\_dfb Prefeiti
dias do més de Junho de 2
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APRESENTACAO

A construgdo de um Plano Municipal de Educagéo significa um grande
avancgo, por se tratar de um plano de estado e ndao de um plano de governo. Traz
a superagao de uma pratica tdo comum na educagao brasileira: a descontinuidade
que acontece em cada governo. Com um plano com forga de lei, respeitado por
todos os dirigentes municipais, resgata-se o sentido da continuidade das politicas

publicas.

A Constituicdo Federal de 1988 retomou a idéia de um plano nacional de
longo prazo com forca de lei, capaz de conferir estabilidade as iniciativas
governamentais na area de educagcdo. O Art. 214 da Constituicdo Federal

contempla esta obrigatoriedade.

“A lei estabelecera o plano nacional de educagao, de duragao decenal, com
o objetivo de articular o sistema nacional de educagdo em regime de colaboragao
e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagédo para
assegurar a manutengao e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis,
etapas e modalidades por meio de agdes integradas dos poderes publicos das

diferentes esferas federativas que conduzam a:
| - erradicagdo do analfabetismo;
Il - universalizag&o do atendimento escolar;
Il - melhoria da qualidade do ensino;
IV - formagé&o para o trabalho; e
V - promog&o humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais’.

Nos anos seguintes, iniciam-se as discussdes sobre as novas diretrizes e

bases da educagao nacional que duraram cerca de oito anos, culminando na LDB



- Lei n® 9394/96. A referida lei determina nos artigos 9° e 87, respectivamente, que
cabe a Uniao a elaboragao do plano em colaboragédo com os estados, o DF e os
municipios.

Posteriormente a Lei n° 10.172/2001, institui o Plano Nacional de Educacgéao
que, depois de tramitar quase trés anos no Congresso Nacional, dispds sobre os
objetivos gerais do Plano, fez um diagnéstico, tragou diretrizes de agao, objetivos

e metas quantificadas sobre os seguintes temas:

) Educacao Infantil;
) Ensino Fundamental,
c) Ensino Médio;
) Educagéao Superior;
) Educacao de Jovens e Adultos;
f) Educacao a Distancia e Tecnologias Educacionais;
g) Educacao Tecnolégica e Formacgéao Profissional;
h) Educacao Especial;
i) Educacao Indigena;
j) Magistério da Educacéao Basica;
k) Financiamento e Gestao.

E na sua Ultima secdo — sobre acompanhamento e avaliagdo do PNE,

conclui:

“sera preciso, de imediato, iniciar a elaboragdo dos planos
estaduais em consonancia com este Plano Nacional e, em
seguida, dos planos municipais, também coerentes com o plano
do respectivo Estado. Os trés documentos deverdo compor um
conjunto integrado e articulado. Integrado quanto aos objetivos,
prioridades, diretrizes e metas aqui estabelecidas articulado nas
acbes, de sorte que, na soma dos esforcos das trés esferas de
todos os Estados e Municipios, mais a Unido, chegue-se as metas
aqui estabelecidas.”

Diante dos preceitos legais acima apresentados, a Secretaria Municipal de
Educagao de Miranorte visando atender ao que preconiza a lei, se mobilizou no
sentido de liderar o movimento para elaboragdo do Plano Municipal de

Educacéo.



Em 2014 foi apresentado ao Conselho Municipal de Educagdo o Plano
aprovado em 2012, para analise e indicagcao de conselheiros para fazer parte da
Comissao de Adequagéo do novo Plano que tera vigéncia até 2025. A partir de
entdo, foi possivel direcionar o planejamento da Secretaria Municipal de

Educagéo e incluir a discussdo das agdes do PME.

Ressalta-se que o Plano Municipal de Educagdo é um documento
referéncia para aqueles que atuam direta e indiretamente na Educacdo do
Municipio. Considerando que foram subsidios para a preparacao desse
documento varios estudos, pesquisas, avaliagdes internas e externas, contatos,
reunides de posicionamento e tomadas de deciséo, consultas, enfim, um conjunto
de medidas que contemplam as expectativas, os anseios e as necessidades dos
envolvidos. Portanto, pretende-se aqui apresentar, um conjunto de metas e
estratégias com que o Poder Publico respondera as demandas educacionais da
sociedade e neste sentido, traduzir-se num norteador da politica publica do

municipio.

Compreende-se que o desenvolvimento de um trabalho tdo importante para
0 municipio, que implica no planejamento de politicas e agdes merece estudos
aprofundados, disposi¢gdo em discutir, debater e acima de tudo compreender as
diferencas, a diversidade e a complexidade de fatores que envolvem o processo
educativo. Assim, a Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de
Educacgéo apresenta a comunidade de Miranorte o documento que é fruto de um
trabalho coletivo, integrado e compartilhado por todos. Acreditamos que se cada
segmento social realizar sua parte, com certeza, podera atingir as diretrizes,

metas e estratégias propostas no PME, tornando-o uma realidade.

A andlise das diferentes politicas implementadas demonstram a
necessidade de constante avaliagdo dos planos e projetos educacionais. O
préprio Plano Nacional de Educagdo prevé avaliagdes constantes dos niveis de
atendimento das metas estabelecidas. Assim, o Plano Municipal de Educagao

ora proposto, pretende se consolidar a partir de avaliagdes continuas elaboradas
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pelo Comité de Acompanhamento e Avaliagdo do PME apresentando a
comunidade levantamentos quanto a efetividade das agdes e encaminhamentos

que tornarao possivel o atendimento das metas estabelecidas.

O PME esta organizado em topicos que abordam, primeiramente, o tema da
caracterizacdo do Municipio, e em cada topico, exceto o citado anteriormente,
constam o diagnéstico e as diretrizes e na sequéncia as vinte metas com as

respectivas estratégias.
O PME tem como objetivos principais:

- Elevar o nivel de escolaridade da populagao;

- Melhorar a qualidade de ensino em todos os niveis;

- Viabilizar o acesso, a permanéncia e o sucesso do aluno;
- Democratizar a gestao do ensino publico; e

- Valorizacao dos trabalhadores (as) da educacéo.

As agbes na Educacdo Infantii e no Ensino Fundamental que séo de
competéncia do municipio, conforme prevéem a Constituigdo e a LDB, iréo
priorizar esses objetivos. Ja nos outros niveis, etapas e modalidades de ensino, as
metas se efetivardo na forma de regime de colaboragao entre as mantenedoras

das instituicdes de ensino.

A consecugdo dos objetivos e metas propostas, depende do envolvimento
de toda a sociedade, assegurando sua implantagédo e implementagéao. O Conselho
Municipal de Educagéo e a Secretaria Municipal de Educacéo serdo responsaveis
pelo acompanhamento e avaliagdo do PME, propondo, sempre que necessario,
alteragbes, para atender as necessidades educacionais. Enfim, o PME €& o
instrumento que direcionara as agbes que visam oferecer uma educagéo de

qualidade a populagéo de Miranorte.
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ANEXO |

| - CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO

1.1.  ASPECTOS HISTORICOS

Mesmo que sucinto, um breve relato histérico sobre a formagdo do
municipio de Miranorte possibilitara a elaboracéo deste instrumento de politica
educacional - Plano Municipal de Educacado - efetivamente voltado para as

caracteristicas e peculiaridades locais.

Tudo comegou em 1934, quando o senhor Job Lima formou uma fazenda a
margem direita do Ribeirao Providéncia, chamada Sucupira (este nome foi usado,
devido a influéncia de uma espécie de arvore nativa que predominava em suas
matas), para trabalhar com agricultura e pecuaria. Estas riquezas efetuaram o
desbravamento da regiao e, até hoje, sao as principais atividades econémicas do

municipio.

A Fazenda Sucupira era um lugar panoramico, bonito e desenhado pelas
curvas do Ribeirdo Providéncia. Provida de terras férteis, porém, dificeis de serem
exploradas por causa das espécies animais que habitavam a regido e o dificil

acesso por terra, sem qualquer estrada.

Em 1952, Antbnio Alexandrino Ribeiro, popularmente conhecido por Anténio
Valentim, adquiriu a Fazenda Sucupira de Job Lima. Ele assumiu o comando da
propriedade, esperando o desenvolvimento da regido, que era muito carente, uma

oportunidade que sé chegou com a abertura da Rodovia Belém-Brasilia.

No ano 1959, o chefe de obra Antonio Pereira de Sousa (conhecido como
Antonio Saudoso), fundou e abriu as primeiras ruas, com a ajuda de alguns
moradores que se estabeleceram proximos as obras, um povoado as margens da
rodovia que teve o primeiro nome de Belém-Brasilia, decorrente do nome da
rodovia em construgdo, mas os moradores inconformados com este nome se

reuniram e deram o nome de Povoado Providéncia. Em pouco tempo surgiu um
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pequeno comércio de extragdo de améndoa do babagu, iniciando a agricultura e
pecudria. Ainda em 1959, foi instalada a primeira Escola Municipal para atender

as criangas do Povoado. No mesmo ano ela tornou-se Escola Estadual.

Em 1962, por direito e mediante projeto, o vereador Artur Barbosa Luz
defendeu junto a Camara Municipal de Miracema do Norte a elevagao do Povoado
Providéncia a distrito, através do Decreto Lei Municipal n°® 104 de 31 de dezembro
de 1962, j4a com o nome de Miranorte, originado de Miracema do
Norte. O nome quer dizer: Mira, olhar para o norte. Assim, esta ligagcao do norte

com o sul do Estado de Goias, trouxe grande prosperidade a povoagéo.

No dia 1° de janeiro de 1963, foi instalado o Distrito Miranorte no Estado de
Goias, e nomeado em 1° de fevereiro de 1963 o primeiro Subprefeito Senhor
Abdoral Fonseca. Em 8 de margo de 1963 o Senhor Felipe Fagundes de Carvalho
foi designado para o cargo de Juiz Distrital. O Cartério de Registro Civil foi criado
em 14 de margo de 1963 e seu Tabelido titular foi Senhor Noé Carvalho Luz.
Nesse mesmo ano (1963), por intermédio do Deputado Francisco Maranhao
Japiassu, através da Resolugdo n°. 131, de 16.09.63, juntamente com a Camara
Municipal de Miracema do Norte, o Distrito Miranorte foi elevado a Municipio, pela
Lei Estadual n°. 4.820 de 8 de novembro de 1963 e foi instalada em 1° de Janeiro
de 1964, sendo entdo o Sr. Felipe Fagundes de Carvalho nomeado Prefeito

Municipal pelo Governador de Goias, Senhor Mauro Borges Teixeira.

Em novembro do mesmo ano, por motivos de saude, o Sr. Felipe Fagundes
de Carvalho pediu demissdo do cargo de prefeito e assumiu como sucessor
substituto o senhor Noé Carvalho Luz, no dia 13 de novembro de 1964 até o dia
23 de janeiro de 1965. Em 25 de janeiro de 1965, por indicagéo do interventor
federal Carlos de Meira Matos, Governador do Estado de Goias posto pela
Resolugdo de 31 de margo de 1964, indicou para prefeito substituto o Senhor
Antonio Pereira de Sousa (conhecido por Anténio Saudoso) que teve seu mandato
pelo periodo de 25 de janeiro de 1965 até 31 de janeiro 1966.
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As primeiras eleigcbes realizadas neste municipio aconteceram em 3 de
outubro de 1965, elegendo Edmundo Mendes dos Santos para Prefeito Municipal,

tomando posse em 1° de fevereiro de 1966.

O segundo prefeito eleito pelo voto direto foi Jarmes Pereira Marins e o
vice-prefeito foi Noé Carvalho Luz, que governaram no periodo de 31 de janeiro de
1970 até 30 de janeiro de 1973. Tendo como primeira dama Alzira Luz Marins.
Nessa gestao foi ampliada a avenida Bernardo Sayao, e entregue lotes para mais
de 50 familias trazidas de Britania Estado de Goias e através de multirdes , foram
construidas casas para abrigar essas familias, formando assim a Avenida Jose

Amancio de Carvalho , representando progresso para a cidade.

Em margo de 1972, instala-se o Ginasio Belém-Brasilia e foi criada, no
mesmo ano, a Paréquia Santo Antbénio, padroeiro do municipio. Em 1973, foi
instalada a Agéncia dos Correios, a Telegoias e o Posto de Saude inaugurado em
25 de janeiro de 1974. J4 em 1975, comegou a funcionar o Hospital Municipal de
Miranorte e em 1° de outubro de 1977 foi inaugurada a agéncia do Banco

Bamerindus.

O terceiro prefeito foi o senhor Aurilio Gongalves de Oliveira e vice-prefeito
José Edson, que administraram Miranorte no periodo de 31 de janeiro de 1973
até 31 de janeiro de 1977, juntamente com a primeira dama Elice Sousa Melo
Oliveira. Seus auxiliares administrativos foram: Maria Célia de Paula, Antonio de
Sousa Jardim, Francisca Lopes Noléto Neta, Leci Lourengo da Silva e o vice-
prefeito foi José Edson Araljo. Nesse periodo foram loteados e distribuidos
gratuitamente 3.600 (trés mil e seissentos) lotes pafa a ampliagdo da cidade

partindo da Avenida José Amancio de Carvalho ate a rua 28.

O quarto prefeito eleito pelo voto direto foi José Barbosa Teles e na época o
prefeito mais jovem do pais, tendo como vice-prefeito José de Moura Sobrinho, no
periodo de 1° de fevereiro de 1977 até 31 de janeiro de 1981. O quinto prefeito foi
Stalin Juarez Gomes Bucar, eleito no periodo de 1° de fevereiro de 1983 até 4 de

novembro de 1988, sendo sua primeira dama Anice Beze Bucar, conhecida como
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Nicinha, e o vice-prefeito Adao Pereira Oliveira. O sexto prefeito municipal foi o
senhor José Barbosa Teles com o mandato de 1° de janeiro de 1989 a dezembro
de 1992, e o sétimo Newton Vaz da Silva, ladeado com a sua esposa a senhora
Maria do Socorro Vaz que tomou posse em 1° de janeiro de 1993, tendo como
vice Valdemar Vieira dos Santos, que assumiu em junho de 1996, em funcao do

assassinato do prefeito.

O oitavo prefeito de Miranorte foi o senhor Carlos Roberto de Abreu, tendo
como primeira dama a senhora Maria José Gomes de Abreu. Este prefeito
administrou pelo periodo de 1° de janeiro de 1997 até 31 de dezembro de 2000. O
nono prefeito foi Stalin Juarez Gomes Bucar tendo como vice Jadson Luz Marins
que foram reeleitos em 2004, para o mandato de 2005 a 2008, sendo que em 1°
de abril de 2006 o prefeito renunciou o mandato para pleitear uma vaga na

Assembleia Legislativa, assumindo o mandato o seu vice.

O décimo primeiro prefeito eleito foi Abrahdo Costa Martins tendo como
primeira dama a senhora Maria Helena Martins Costa e como vice Weliton Pereira,
com mandato de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012.

O atual e décimo segundo prefeito eleito € Dr. Frederico Henrique de Melo,
a primeira dama Celia Marques de Melo (conhecida como professora tia Celia) e o

vice Jadson Luz Marins, com mandato de 2013 a 2016.

Miranorte € uma cidade que vem evoluindo gragas a criagéo do Estado do
Tocantins, pela sua posi¢édo geografica privilegiada, por margear a BR 153 Belém-
Brasilia, investimentos empresariais e a produgdo agropecuaria favorecida pela
sua topografia, e conta com estabelecimentos de ensino adequados para receber
alunos da Educacdo Basica contemplando assim o previsto na LDB — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo LEI N° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996.

Conta ainda com uma infraestrutura basica para o seu desenvolvimento

como segue:



» Um Hospital Municipal,

» Uma Agéncia do Banco da Amazdnia S/A (BASA),

» Uma Agéncia do Banco do Brasil;

» Um Posto de Atendimento do Banco Bradesco;

» Uma Casa Lotérica;

« Uma Agéncia dos Correios;

+ Mais de 400 casas comerciais;

* Rede de saneamento basico;

» Rede de comunicagao fixa e celular GSM (Oi, Vivo, Tim e Claro);
 Grande parte das ruas pavimentadas;

* Energia elétrica;

Os aspectos historicos apresentados demostram a importancia do
municipio de Miranorte no contexto politico do nosso Estado. A atuacédo de seus
gestores de forma ousada e despreendida tem possibilitado o crescimento e

desenvolvimento constante deste municipio.

1.2. ASPECTOS GEOGRAFICOS

Populagéo: 12.623 hab. IBGE/2010
Populagéo est. 2013: 13.164 hab.
Densidade: 12,24 hab./km?
Altitude: 222 m

Clima: Tropical

Fuso horario: UTC-3

O municipio de Miranorte estd situado na mesorregido ocidental do

Tocantins, faz parte da Regido Noroeste do Estado do Tocantins, ocupando
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posicao adjacente ao centro geografico do Estado, delimitando com os seguintes
municipios: Miracema do Tocantins, Rio dos Bois, Fortaleza do Tabocao, Colméia,

Goianorte e Dois Irmaos do Tocantins.

Com uma area de 1.031,616 km? situa-se as margens da rodovia
Belem/Brasilia, que interliga a cidade a todo Brasil, tornando o municipio local de

convergéncia norte/sul e vice-versa.

De acordo com o Censo Demografico de 2010 fornecido pelo IBGE,
Miranorte contava com 12.623 habitantes, sendo 6.423 homens. 6.200 mulheres,
11.036 residentes na zona urbana e 1.587 na zona rural. Em pesquisa sobre o
quatitativo do eleitorado do municipio no site do TRE (Tribunal Regional Eleitoral)
obteve-se a informagéo que Miranorte, até o més de abril de 2014 tinha 9.822

eleitores.

Conforme o Livro Anuario do Tocantins 2000, que vem sendo editado desde
1957, onde relata todos os acontecimentos relacionados ao Estado e seus 139
Municipios, Miranorte fica a uma distancia de 105 km da Capital Palmas e
localizado no Centro-Oeste do Estado, com a colocagdo de 22° no Estado em

arrecadacao de ICMS.

Localiza-se na bacia hidrografica dos Rios Tocantins e Araguaia, possuindo
alguns rios de pequeno porte, que cortam o municipio. As médias pluviométricas
anuais situam-se entre 1.800mm a 2.000mm. Setenta e cinco por cento (75%) do
total das chuvas acumulam-se de novembro a margo, sendo o trimestre dezembro,

janeiro, fevereiro o de maior precipitacao.

A vegetacgao é caracteristica do cerrado e terras arenosas para o lado do rio
Tocantins e parte do Araguaia. As terras séo acidentadas e roxas, com vegetacao

caracteristica de cerrado e mata.



1.3.  ASPECTOS SOCIAIS

O Municipio de Miranorte esta localizado as margens da BR-153, uma das
principais rodovias que liga a regido Sul a Norte do Brasil. Sendo assim, percebe-
se um trafego consideravel de individuos de todas as partes do pais, o que

contribui de modo direto ou indiretamente para o aumento de problemas sociais.

Por ser local de livre acesso aos Estados do Para, Maranhao, Mato Grosso,
Bahia e Goias, o fluxo de caminhoneiros que passam pela cidade é muito grande.
Acredita-se que talvez esse seja um dos fatores que possibilitam o aumento da
prostituicdo infantil e consequentemente os indices de gravidez na adolescéncia, e
aumento do uso de droga. Tais fatores se constituem em grande desafio para o
poder publico em todas as suas esferas, sendo objeto de debates e estudos para

busca de solugbes.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Miranorte objetivando
coordenar a estratégia de desenvolvimento social do municipio busca uma melhor
qualidade de vida para a populagdo mais carente, além de promover o conceito de
valorizagdo humana e familiar desenvolvendo programas sociais voltados para a

necessidade e realidade do povo miranortense.

A Protecdo Basica é realizada através do Programa de Atencgéo Integral a
Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
Inclusdo no Cadastro Unico para programas sociais, Servico de Prote¢édo Basica
em Domicilio (SPBD), Concessdao de Beneficios Eventuais, encaminhamentos

para os Beneficios de Prestagdo Continuada (BPC) e agbes comunitarias.

A protecdo especial é realizada através do Programa de Atendimento
Especializado (PAEFE), Servico de Medidas Socioeducativas, atendimento de
pessoas em situagao de risco, abordagem social e Servigco de Protegédo Especial

em Domicilio para idosos e pessoas com necessidades especiais.
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Além da Secretaria de Assisténcia Social, a Secretaria de Cultura, Esporte
e Juventude desenvolve atividades que também contribuem para diminuir as
distancias sociais. O municipio conta com instituicdes sem fins lucrativos como a
Associacdo Amigos da Arte - ASSAMAR que administra o Ponto de Cultura
“Engenho Cultural” e oferece atividades ligadas a arte/educagao para a populacéo.
Em atividade ha a Pastoral da Crian¢a, que desenvolve um trabalho nacional de
assisténcia social. Digno de meng¢éao seria a atuacado do Conselho Tutelar, visando

a continuada defesa e protegao da crianga e do adolescente.

A Secretaria Municipal da Saude conta com um hospital e cinco postos de
salude. A equipe de saude é composta por meédicos na maioria, clinico geral,
dentistas, enfermeiros (as), agentes de saude e demais funcionarios necessarios

para a manutengao, (servigo de limpeza, vigilancia, alimentacao, etc.).

O Indice de Desenvolvimento Humano de Miranorte atualmente & de 0,662,
o que é considerado médio para os padrées brasileiros, o que coloca o municipio

com possibilidades reais de desenvolver-se ainda mais.

1.4. ESPORTE

Miranorte € uma cidade esportista com tradicdao no esporte tocantinense.
Tem um estadio gramado e iluminado, duas quadras esportivas e um ginasio
esportivo.

Nos anos 70 Miranorte teve o melhor time de futebol do norte goiano,
Campeao Estadual Master de 2007, (tendo o craque do campeonato e o artilheiro)
e ja revelou jogadores para grandes times de futebol no cenario brasileiro.

Atualmente tem jogadores profissionais em atividade, Escolinha de futebol,
sub 10, sub 13, sub 15, sub 17, Futebol amador com participagao no Campeonato
Estadual, Futebol Master em atividade, voleibol. Tem-se ainda, o Projeto particular
“Esporte Sem Limites” que funciona em parceria com o Centro de Ensino Médio

Rui Brasil Cavalcante, onde sdo desenvolvidas aulas de Boxe Chinés.
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O Miranortense tem afinidade com o esporte e a participagéo dos jovens €

ativa.

1.5. CULTURA E LAZER

Miranorte conta com uma grande diversidade cultural, por abrigar pessoas
de diferentes regides. Isso contribui para que tenha uma cultura rica, com

diferentes contribuicées sem perder a sua identidade.

O que veremos a seguir comprova que a sua populagdo apesar da

evolugéo, conserva muito dos seus costumes e tradigoes.

Os pratos mais comuns comegando pelo "quebra jejum" s&do: beijus, bolos
como: bolo cacete, mangulédo, bolo de arroz, bolo frito, mané-pelado, cuscuz de
milho e de arroz, requeijao e variedades de farofas. Nas refeigcbes principais
(almogo e jantar) tem-se o arroz e suas variagées, com carne seca, com abodbora,
com feijao, com fava, batido de carne com maxixe, arroz com pequi e galinhada.
Ha também o chambari, costela ou rabada com mandioca, quibebe (carne seca
com mandioca), quimboré (carne seca ou fresca com abébora), fava com couro de
porco, panelada (bucho, tripas e mocoté de boi), sarapatel (figado, bofe, coragao e
lingua de porco, carneiro ou cabrito) e feijao tropeiro. Passando pelas sobremesas
encontramos os doces tipicos, entre os quais estdo: os doces de goiaba, banana,
caju, jaca, buriti, mangaba, maméo e outros. As semberebas de buriti, buritirana,

murici e bacaba.

Dentre todas as comidas tipicas de nossa regido o "chambari" se tornou a
mais tradicional e comerciavel. E o prato mais conhecido, acessivel e apreciado

por todas as classes sociais.
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As manifestagdes culturais religiosas como o Reisado e Divino Espirito
Santo, foram trazidas por pessoas de outras culturas, pertencentes a outras
regides. Essas rezas foram propagadas e adaptadas por cada grupo que cultiva
essa atividade. Além disso, existem as festas tradicionais como carnaval, festas
juninas, os festejos religiosos sendo que o principal € o de Santo Anténio
padroeiro da cidade, bem como as festividades organizadas pelas igrejas

evangélicas.

Miranorte € uma cidade onde todos ou quase toda a populagao, frequenta
um templo Catdlico, Evangélico, Espirita ou outros. O lazer € pouco e tem como
principal referéncia a praga central da cidade, que leva o nome do padroeiro do
municipio — Santo Antdnio, contando-se ainda com banhos de rios, e festas

tradicionais.

O municipio aderiu ao Sistema Nacional de Cultura e esta em processo de
construgcao do Sistema Municipal de Cultura. Além disso, 0 municipio conta com
um Ponto de Cultura “Engenho Cultural”’, administrado pela Associagcdo Amigos da
Arte — ASSAMAR que coordena, além das oficinas, o Cineclube Bandeirantes.

Percebe-se também que a populagao tem forte tendéncia musical.

1.6. ASPECTOS ECONOMICOS

O municipio apresenta uma das grandes forgas econémicas do Estado, tem
desenvolvido consideravelmente e aumentado bastante os rebanhos de bovinos,
suinos, equinos e aves. Além das atividades de piscicultura e apicultura. Essa
mistura de criagcao contribui para o abastecimento local como, a carne, leite, queijo

e mel. E uma boa parte desses rebanhos sao comercializados em outros Estados.

A economia de Miranorte esta em parte, nas atividades ligadas ao setor
primario, isto é, a agricultura e a pecuaria. Entretanto, as atividades agropecuarias
do municipio sdo dinamicas, e alguns estabelecimentos ja estdo utilizando

tecnologias avangadas, tanto na agricultura como na pecuaria. Na sede municipal,
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o0 comércio e a prestacado de alguns servigos de abrangéncia regional estdo em
processo de consolidagdo e sédo setores que geram um importante numero de
empregos para a economia municipal, ou seja, a geragao de emprego gira em

torno do funcionalismo publico, comércio e agronegacio.

Na agricultura a utilizagao da irrigacéo esta evoluindo rapidamente, alem do
arroz, do feijao, do milho e da mandioca, uma cultura em rapida expanséao € a
soja, produto cultivado em grande escala e em especial o abacaxi. Outros
produtos agricolas do municipio sao: banana, melancia, maméo, laranja e
abobora. Para a realidade do setor industrial no Estado do Tocantins, os

quantitativos de Miranorte sao significativos.

O comércio tem a predominancia de unidades de produtos alimenticios,

agougue, lojas de artigos de vestuario e artigos de pegas automotivas.

Quanto aos servigos, existem lanchonetes, lojas de reparos de utilidades

domésticas e pessoais, oficinas mecanicas, cabeleireiros, hotéis e restaurantes.

As transagdes bancarias sao realizadas através do Banco do Brasil, Banco
da Amazoénia (BASA), Sicoob, Agéncia de Banco Postal (Bradesco), Casa Lotérica

e Correios.

O municipio de Miranorte tem avancado progressivamente, e hoje se
apresenta como uma cidade bem estruturada. Na area de infraestrutura rodoviaria
0 municipio, nos ultimos anos, experimentou sensivel melhoria. Além disso, foram
realizadas obras de adequagado da Travessia Urbana de Miranorte, com extensao
de 7 km. Sendo que foram realizados servicos de duplicagdo da BR-153,
recuperagao e adequagado da pista ja existente, construgéo de duas novas pontes,
dentre outros. Todavia, o municipio desfruta de uma localizagdo geografica
estratégica, sendo sem duvida, um dos fatores mais importantes para a

consolidagédo econémica futura do municipio.

No que tange ao setor de energia elétrica, pode-se observar um rapido
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crescimento do consumo, tanto residencial quanto industrial, comercial e rural.
Esse consumo é reflexo da melhoria na qualidade de vida de boa parte da
populagdo, como do crescimento das atividades econémicas e das industriais,

bem como do comércio e das atividades de ambito rural.

1.7.  SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE MIRANORTE
1.7.1. Instituicdo do Sistema Municipal de Ensino

O Sistema Municipal de Ensino de Miranorte foi instituido pela Lei N°
246/2009 de 11 de dezembro de 2009, em atendimento ao disposto no artigo 211
da Constituicao Federal, artigos 8° e 11 da Lei N° 9394/96 e artigo 169 ao 173 da
Lei Organica do Municipio. Nesse sentido, compreendem o Sistema Municipal de

Ensino:

| - Orgaos municipais de educacéo:

a) Secretaria Municipal de Educag¢ao, como érgao executivo das politicas de
educacao basica;

b) Conselho Municipal de Educagdo (CME), como o6rgéao normativo,
fiscalizador e consultivo com a finalidade de deliberar sobre matéria relacionada
ao ensino deste sistema, na forma da legislagao pertinente. O Conselho Municipal
de Educacao de Miranorte foi criado pela Lei Municipal N°® 0144/2003, alterado
pela Lei N° 247/2009, ambas revogadas pela Lei N° 388/2014 de 14 de agosto de
2014,

C) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar, como 6érgao deliberador,
fiscalizador e de assessoramento quanto a aplicagao dos recursos e qualidade da
merenda escolar, sendo este criado pelo Decreto Mun'icipal N° 029/2001 de 19 de
margo de 2001,

d) Conselho Municipal do Fundo de Manutencdo da Educagao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), como o6rgao de

acompanhamento, controle e fiscalizagcdo do Fundo, que foi criado pela Lei
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Municipal N° 190/2007 de 18 de abril de 2007, alterado pela Lei N° 227/2009 de 26
de junho de 2009, ambas revogadas pela Lei Municipal N° 381/2014 de 16 de abril
de 2014.

Il — Instituigdes de Ensino:

a) Educagdo Basica — Educagdo Infantil (creches e pré-escolas) e Ensino
Fundamental e suas modalidades, mantidas e administradas pelo Poder Publico
Municipal;

b) Educagéo Infantil, mantidas e administradas pela iniciativa privada, tanto as

de carater lucrativo, como as comunitarias, confessionais e filantropicas.

1.7.2. Rede Escolar

O municipio de Miranorte oferta Educacgao Infantil, Ensino Fundamental —
Anos Iniciais e Finais, Ensino Médio, Educacao de Jovens e Adultos, Educagao
Especial e Educagéo Superior, sendo escolas municipais na zona urbana e rural e

escolas estaduais e particulares na zona urbana, conforme tabelas abaixo.

Tabela 1 — Quantitativo de Estabelecimentos de Ensino, por Dependéncia Administrativa

segundo a etapa/modalidade ministrada, no ano de 2014.

Estabelecimento de ensino Dependéncia administrativa
Total | Municipal | Estadual Privada

Educacéo Infantil 10 07 - 03
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) 03 06 - 01
Ensino fundamental (6° ao 9° ano) 04 02 01 01
Ensino Fundamental/EJA 05 04 01 -
Ensino Medio 01 - 01 -
Educagéo Especial 01 - 01 -
Educagao Superior 01 - - 01

FONTE: Unidades escolares
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Tabela 2 - Educacéo Infantil: Creche - Matricula Inicial por Dependéncia

Administrativa.

Dependéncia Administrativa
A Total Municipal Estadual Privada
2009 80 80 - -
2010 50 50 - 33
2011 il Sl - 38
2012 50 50 - 45
2013 63 63 - 04

FONTE: Censo Escolar

Tabela 3 - Educacéo Infantil: Pré-Escola - Matricula Inicial por Dependéncia

Administrativa.

Ano Dependéncia Administrativa

Total Municipal Estadual Privada
2009 85 85 - -
2010 80 80 - -
2011 96 96 - -
2012 144 144 - -
2013 175 137 - 38

FONTE: Censo Escolar

Tabela 4 - Ensino Fundamental: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa

—1° a0 5° ano.
Ano Dependéncia Administrativa
Total Municipal Estadual Privada

2008 1564 1.020 434 110
2009 1521 963 436 122
2010 1267 791 360 116
2011 1252 741 398 113
2012 1213 726 353 134
2013 1222 120 367 130

FONTE: Censo Escolar
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Tabela 5 - Ensino Fundamental: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa

—6° ao 9° ano.
Ano Dependéncia Administrativa
Total Municipal Estadual Privada

2008 1170 427 677 66
2009 1223 466 712 45
2010 1066 374 646 46
2011 1035 388 600 47
2012 1001 425 532 44
2013 958 432 478 48

FONTE: Censo Escolar

Tabela 6 - Educacgéo de Jovens e Adultos: Matricula Inicial por Dependéncia.

Ano Dependéncia Administrativa

Total Municipal Estadual Privada
2009 190 - 190 -
2010 210 41 169 -
2011 227 18 209 -
2012 190 19 171 -
2013 215 29 186 -

FONTE: Censo Escolar

Tabela 7 - Ensino Médio: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa

Ano Dependéncia Administrativa
Total Municipal Estadual Privada

2008 632 - 632 -
2009 574 - 574 -
2010 524 - 524 -
2011 570 - 570 -
2012 558 - 558 -
2013 569 - 569 -

FONTE: Censo Escolar




Tabela 8 - Educacgéo Especial: Matricula Inicial por Dependéncia Administrativa
(Alunos de Escolas Especiais, Classe Especial e Incluidos)

26

Educacéao Especial Inclusiva
Ano Dependéncia Administrativa
Municipal Estadual Privada Total
2008 - 92 - 92
2009 - 92 - 92
2010 10 107 03 120
2011 13 93 02 108
2012 14 102 - 116
2013 14 94 - 108
FONTE: Censo Escolar
Il - NIVEIS DE ENSINO

2. EDUCAGCAO BASICA

2.1. Educacgao Infantil

2.1.1. Diagnéstico

Muitas inovagées surgiram no cendrio educacional nas Ultimas décadas. No

que se refere a Educagao Infantil outrora tida como assistencialista especialmente

para a faixa etaria de zero a trés anos, o atendimento era voltado principalmente

para as criangas, cujas maes trabalhavam fora de casa.

Hoje com a concepgédo de que a ‘“inteligéncia se forma a partir do

nascimento e se ha ‘janelas de oportunidade’ na infancia, quando um determinado

estimulo ou experiéncia exerce influéncia sobre a inteligéncia, mais do que em

qualquer outra época da vida, descuidar desse periodo significa desperdicar um
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imenso potencial humano” (PNE, 2002). E com essa visdo que o municipio de

Miranorte tem investido no atendimento de qualidade as criangas de 0 a 5 anos.

A Educagdo Infantii em Miranorte tem sido ampliada a cada ano em
conformidade com as exigéncias atuais para o atendimento a essa modalidade de

ensino.

Para que os investimentos sejam atendidos com preciséo, € necessaria a
visualizacdo da situagdo atual, desse modo, essa representagdo sera feita de
tabelas com dados obtidos na Secretaria Municipal de Saude, Censo e escolas

municipais de Miranorte.

Quanto as questdes de funcionamento das instituigdes tanto na rede
publica, quanto na privada, ainda ndo atendem as condi¢bes de infraestrutura
exigidas pela legislagéo vigente. No que diz respeito aos mobiliarios e brinquedos

faz-se necessario maiores investimentos.

Em se tratando da formagdo dos profissionais que atendem essa
modalidade de ensino na Rede Municipal, todos possuem a formagdo minima
exigida pela Lei 9394/96 artigo 62 e participam de formagdo continuada
permanente. No entanto faz-se necessario uma formagéo especifica em nivel de

pods-graduagéo aos profissionais que se dedicam a educagéo infantil.

O grande desafio a enfrentar em carater emergencial € a adequagéao dos
prédios para que atendam aos requisitos minimos exigidos (iluminagao,
ventilagdo, rede elétrica e hidraulica, seguranga, instalages sanitarias,
instalagbes da cozinha, lactario, etc.), bem como garantir atendimento para um
maior niumero de criangas, pois foi constatado, conforme dados do Sistema de
Informacéo de Atengéo Basica (SIAB) que dentre as 3.583 familias cadastradas e
atendidas pelos postos de salde existentes no municipio, 0 nimero de criangas

de 0 a 6 anos corresponde a 1.022, como mostra a tabela 9.
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Tabela 9 - Populagéo do municipio na faixa etaria de 0 a 6 anos - 2014

Faixa Etaria
Sexo 0a1ano 1 a4 anos 5 a 6 anos 1Ot
MASCULINO 49 312 176 537
FEMININO 55 281 149 485

3.583

Fonte: Sistema de Informacéo de Atencdo Basica — SIAB.

Desse total, a tabela abaixo demonstra o nimero de crian¢as atendidas nas

instituicdes de Ensino no ano de 2014.

Tabela 10 - Numero de matriculas na Educagéao Infantil por escolas do municipio /
2014

N° de Matriculas na
Escolas Educacao Infantil Totais
Creche | Pré-Escola
Esc. Mul. Antonio Pereira de Sousa - 77 Tt
Esc. Mul. Antonio Uchda Viana - 93 93
Esc. Mul. Castro Alves - 15 15
Esc. Mul. Felipe Fagundes de Carvalho - 2 27
Esc. Mul. Getulio Mundim de Oliveira - 05 05
Esc. Mul. Odilon José de Oliveira - 30 30
Educandario Evangélico de Miranorte - 47 47
Centro Educacional de Ensino Deus
5 - 14 14
Provera
Esc. Infantil Janelinha do Saber - 20 20
Esc. Mul. Crianca Esperanca 99 - -
TOTAL GERAL 59 328 387

Fonte: Secretaria das Escolas/Censo Escolar.

Segundo dados apresentados, o numero de criangas matriculadas na rede
municipal e privada ainda é pouco. Porém, as metas discutidas e definidas para o
atendimento de qualidade a essa etapa de ensino preveem entre outras agbes a
construcao de Creches/Pré-Escola nos moldes definidos pela legislagéo, e ainda a

ampliacao das estruturas das instituigdes de ensino municipais existentes.

Em 2014 foi retomada a construgdo da obra do PAC 2 Creche/Pré-Escola
001, que estava paralisada desde o final do ano de 2012, sendo uma Escola
Infantil do tipo B, com capacidade para atender 220 criangas. O projeto
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arquitetdénico da obra segue o padrdo do FNDE, tendo cinco blocos distribuidos
entre as fungbes administrativas, de servigos e multiuso, alem de blocos
pedagoégicos, um patio coberto e area eterna para playground, torre de agua e
estacionamento. Mas sabe-se que ainda nédo é suficiente para atender a demanda

do municipio.

2.1.2. Diretrizes

A Educagao Infantil, primeira etapa da Educagédo Basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade (LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao, Lei N°
9.394/96, Art. 29).

A Lei busca valorizar as atividades desenvolvidas nas instituicbes de

educacao infantil, enfatizando a indissociabilidade entre cuidado e educagao.

Segundo o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, as
creches e pré-escolas sdo espagos de insergéo das criangas nas relagbes éticas e
morais que permeiam a sociedade. O documento ressalta também que o trabalho
educativo deve criar condigbes para as criangcas conhecerem, descobrirem e
ressignificarem experiéncias, sentimentos, valores, idéias, costumes e, papeis

sociais, por meio do aprender, do fazer e das multiplas formas de expresséao.

A organizagdo do trabalho pedagégico na Educagéo Infantil deve ser
orientada pelo principio basico de proporcionar a crianga o desenvolvimento da
autonomia, isto &, a capacidade de construir as suas proprias regras e meios de
acdo, que sejam flexiveis e possam ser negociadas com outras pessoas, sejam

eles adultos ou criangas.
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Certamente, esta construcdo ndo se esgota no periodo de 0 a 5 anos de
idade, devido as proprias caracteristicas do desenvolvimento infantil. Mas tal

construgao necessita ser iniciada na Educagao Infantil.

Ao elaborar o material pedagégico para o desenvolvimento integral e a
construgcdo da autonomia infantil, € necessario que educador e educando tenham
papéis ativos. Cabe ao educador pesquisar e conhecer o desenvolvimento infantil
a fim de organizar atividades em que a crianga possa experimentar situagdes

diversas, fazer escolhas, tomar decisdes, socializar conquistas e descobertas.

O reconhecimento da importancia da educacéo infantil como prioridade de
politicos e de gestores educacionais, encontra-se em processo de construgao
embora seja evidente um significativo progresso na consciéncia social sobre o

papel da educagao nos primeiros anos de vida.

Em Miranorte enfrentam-se ainda grandes desafios na Educagao Infantil.
Um desses desafios é a grande demanda por ampliagcédo de vagas que pode ser
constatada pelas listas de espera existentes nas escolas e pelos dados do

diagnéstico.

Espera-se que com a contemplacdo dessa modalidade de ensino pelo
Fundo de Desenvolvimento da Educagédo Basica — FUNDEB, seja possivel até o
final da década, a construgdo de Centros de Educagao Infantil, adequar os ja
existentes e adquirir equipamentos e materiais pedagégicos necessarios a esta
etapa da educagao e ainda oportunizar em todas as instituicées o atendimento em

tempo integral.

E necessario que o municipio se mobilize através de seus gestores
escolares e equipe, promovendo movimentos de inclusdo de todos os segmentos

(Educagédo — Saude e Assisténcia Social) nas discussées e tomada de decisGes
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pertinentes a essa etapa da educagao. Garantindo assim o avango nas politicas

para a Educacéo Infantil.

Quanto ao curriculo, tem-se observado os direcionamentos legais,
conforme determina a LDB e os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educacgao Infantii e complementa-se as agdes na proposta pedagodgica das
Unidades de Ensino para atender a realidade local, com a criagdo do Conselho
Municipal de Educagdo. Pretende-se no horizonte dos dez anos deste Plano
Municipal de Educagao, elaborar um curriculo préprio para a Educagéo Infantil que
contemple de forma integrada os trés eixos que a fundamentam: brincar, cuidar e

educar.

Todas as metas estabelecidas para o atendimento a educacao infantil se
enquadram na perspectiva da melhoria da qualidade do atendimento a essa etapa

da educacgao basica.

2.2. Ensino Fundamental
2.2.1. Diagnéstico

O Ensino Fundamental caracteriza-se como a segunda etapa da educagéao
Basica e apresenta-se como fator indispensavel para o desenvolvimento
intelectual do ser humano e para a formagao da cidadania. Esta modalidade de
Ensino com duragdo de nove anos cumpre determinagéo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB) e esta entre as metas do Plano Nacional de

Educacéo.

Ao ampliar em um ano o ensino fundamental, os sistemas de ensino
assegura o acesso da crianga de seis anos a educacgdo obrigatoria. Esta € uma
forma de garantir o cumprimento de um direito da crianga que esta na faixa etaria

e que, caso contrario, muito provavelmente estaria a margem do processo de
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escolarizagdo. Assim, ela tera maior convivio escolar, aumentando e qualificando

suas oportunidades de aprendizagem.

Diante deste novo paradigma a legislagdao e as normatizagdes existentes
que regem a organizagcdo e o funcionamento da educacdo brasileira s&o
merecedoras de toda a atengdo dos profissionais que assumem a posi¢gao de

Gestores Publicos.

Nesse contexto, considerando a responsabilidade do Municipio no processo
educativo no que se refere a educagao basica € necessario que aspectos legais
administrativos e praticos implicados na ampliagédo do Ensino Fundamental e na
matricula obrigatoria sejam observados pelos 6rgdos executores amparados pelas
politicas do Ministério da Educagdo, pelas resolucdes e diretrizes do Conselho
Municipal de Educagdo. Considerando que o Municipio de Miranorte tem sistema
proprio, esta apto a baixar normas e pareceres, a partir do debate com varios

segmer :0s da sociedade.

A :ducacéo deve ser garantida como prioridade estratégica de um projeto de
desenv lvimento que busque efetuar uma verdadeira e real incluséo social. Para
tanto, além de garantir o acesso, € preciso garantir a permanéncia e o sucesso do
aluno da educagdo basica, pois uma vez fortalecida na sua expansao, como
também na sua qualidade, a educagédo constitui-se em um forte alicerce de

protecao social.

E importante mencionar ainda que, a implantagdo da politica de ampliagao
do Ensino Fundamental exige cuidadoso tratamento politico, administrativo e
pedagbgico, uma vez que a obrigatoriedade da crianga iniciar no Ensino
Fundamental mais cedo é recente, sendo um grande desafio para o educador,
pois a mudanca na estrutura deste nivel de ensino n&o deve restringir ao que fazer
exclusivamente nos primeiros anos, mas repensar todo o Ensino Fundamental, ou
seja, rever a estrutura e adaptagdo do curriculo, conteudos e praticas

pedagdgicas.



33

O PNE 2002, afirma que a implantagdo progressiva do Ensino Fundamental
de nove anos, com a inclusdo das criangas de seis anos deve ocorrer em
consonancia com a universalizacdo do atendimento na faixa etaria de 07 a 14
anos. Ressalta-se que esta agdo requer planejamento e diretrizes norteadoras
para o atendimento integral de metas para a expansdo do atendimento, com
garantia de qualidade. Essa qualidade implica assegurar um processo educativo
respeitoso e construido com base nas multiplas dimensées e na especialidade do

tempo de infancia, do qual também fazem parte as criangas de sete e oito anos.

Neste sentido, e em cumprimento da lei vigente € necessario que toda
equipe escolar e profissional da educagéo exercitem a complexa tarefa e grande
misséo, a de participar da elaboragdo e/ou reestruturacdo do Projeto Politico
Pedagégico da escola, documento norteador e suporte das agbes didaticas

pedagogicas.

Convém lembrar que, além do atendimento pedagégico € preciso garantir
acbes complementares, atualizagdo do curriculo com a inser¢do de programas
especificos voltados para o dominio da escrita e praticas letradas. Portanto deve
ser assegurado e ampliado a melhoria da estrutura fisica das escolas de forma a
atender as necessidades educativas do educando levando em consideragao o
atendimento aos que tém necessidades educacionais especiais. Na busca de tais
melhorias faz-se necessario ampliar progressivamente a biblioteca escolar para
que o educador tenha acesso a uma fonte bibliografica diversificada como suporte
ao fazer docente. E preciso incentivar a organizagdo de grémios estudantis como

forte aliado na formagao critica dos educandos.

E importante destacar que o municipio de Miranorte busca garantir a
permanéncia e o sucesso dos alunos, e empenha-se para que ocorra a melhoria
dos niveis de aprendizagem escolar, que representa um grande desafio para as

escolas.

E notavel que, em primeiro lugar, depende dos professores, de sua

qualificagéo, envolvimento e compromisso com a tarefa de educar. Portanto, nada
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mais importante que iniciativas para valorizagdo dos profissionais com énfase em
sua formagao continuada, de preferéncia como capacitagdo em servigo, por meio
de estudo coletivo desenvolvido na prépria escola, a partir dos problemas de
aprendizagem enfrentados na sala de aula. Para a eficacia na ampliagdo do
conhecimento faz-se necessario ampliar o acervo bibliografico das Unidades

Escolares.

Com essa visao € preciso ampliar as oportunidades para que os professores
se apropriem das modernas teorias da constru¢do do conhecimento e sejam
capazes, em equipe, de propor e criar alternativas que tornem significativa a
aprendizagem dos alunos. E preciso ainda contar com apoio técnico pedagogico
de uma equipe multidisciplinar e assegurar as escolas, com base no principio da
equidade, os recursos materiais, financeiros e humanos necessarios a tarefa de
ensinar e avaliar constantemente os resultados da aprendizagem dos alunos da

Rede Municipal de Ensino.

O Conselho Municipal de Educagao € o 6rgao do sistema responsavel pela
legislagdo educacional, que regulamenta, fiscaliza e propée medidas para
melhoria das politicas educacionais. E também um instrumento de agéo social
atendendo a demandas da sociedade quanto a transparéncia no uso dos recursos

e a qualificagao dos servigos publicos.

No Municipio, todas as escolas possuem a APM — Associagao de Pais e
Mestres, cuja finalidade geral é colaborar na assisténcia e formacéo do educando,
por meio da aproximacdo entre pais, alunos e professores, promovendo a

integracdo: poder publico, comunidade, escola-familia.

APM é uma denominagdo dada a Unidade Executora da Unidade Escolar,
caracterizada como uma sociedade civil com personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida para receber e administrar recursos
repassados diretamente as escolas, transferidos por 6rgaos federais, estaduais,
municipais e/ou provenientes da promog¢aéo de campanhas escolares bem como,

fomentar as atividades pedagoégicas da escola.
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Para que tenham um ensino de qualidade em atendimento aos
pressupostos legais, a Rede Municipal de Ensino de Miranorte busca garantir o
acesso de todos os sujeitos na faixa etaria de 6 aos 14 anos no ensino
fundamental. Atende alunos tanto na zona urbana quanto na rural, na qual existem
0S meios necessarios para que os alunos e professores cheguem até a escola

com seguranca.

A alimentagdo escolar oferecida aos alunos da Rede Municipal é
diversificada, composta de varios nutrientes, e o cardapio € elaborado com a
colaboracao e apoio de nutricionista, a qual avalia os niveis caléricos e protéicos

por faixa etaria.

Para avaliar a qualidade do ensino e o nivel de aprendizagem nas escolas
do Municipio, aplica-se a Prova Brasil, a Provinha Brasil, aplicada nas turmas do
2° sno do Ensino Fundamental, a Avaliacao Nacional da Alfabetizacédo (ANA) nas
tur nas do 3° ano. Essas sao av:liagbes para diagnéstico em grande escala,
amr as elaboradas pelo MEC, conmr questdes padronizadas envolvendo as areas
de Lingua Portuguesa e Matemaica com enfoque especifico na leitura e na
resnlucdo de problemas. Além cassas, também sdo realizadas, a Avaliagao
Estadual do SALTO nas turmas de 5° e 9° ano e Avaliagao da SEMED do 1° ao 5°

anao.

A partir dos resultados, o MEC e a Secretaria Municipal de Educacao
podem definir agdes para aprimorar a qualidade direcionando recursos tecnicos e

financeiros para problematica identificada como prioritaria.

O quadro de servidores das escolas municipais de Miranorte é composto de
gestores, coordenadores, professores e componentes do quadro administrativo,
sendo necessario ampliar nas Unidades Escolares uma equipe multidisciplinar
especificamente quanto as funcdées de Supervisdao Escolar e Orientagao

Educacional a fim de obter melhores resultados e acompanhamento do educando.
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Em se tratando da formagéo dos professores, a maioria que atua neste
nivel de ensino, possui a formagdao minima exigida pela Lei 9394/96. Sao
oferecidos a todos os servidores curso de Formagao Continuada englobando as
diversas areas de conhecimento, com a finalidade de promover uma qualificagéo
permanente, tanto para os que atuam na zona urbana quanto os que atuam nas

escolas do campo.

TABELA 11 - Numero de matriculas do Ensino Fundamental por Escola

ESCOLA N° DE MATRICULAS
Ano Ano Ano
2012 2013 2014
Colégio Estadual Nossa Senhora da 543 478 (9
Providéncia
Escola Estadual Sales Pereira Marins 364 365 -
Educandario Evangélico de Miranorte 178 171 180
Escola Municipal Antonio Pereira de Sousa 825 380 038
Escola Municipal Antonio Uchéa Viana 367 452 378
Escola Municipal Castro Alves 96 106 100
Escola Municipal Felipe Fagundes de Carvalho 120 138 98
Escola Municipal Getulio Mundim de Oliveira 5 69 88
Escola Municipal Odilon José de Oliveira 172 173 182
Escola Municipal Vicente Celestino 07 07 -

Fonte: Secretaria das Escolas / Educacenso 2012/2013/2014

2.2.2. Diretrizes

A universalizagdo do acesso ao Ensino Fundamental, garantindo-se a

permanéncia do aluno na escola, através da oferta de um ensino com qualidade
socialmente referenciada é a diretriz que move as demais proposicées para o

Ensino Fundamental.

Neste sentido, se faz necessario a oferta de programas de formagéo inicial
e continuada aos professores, com énfase nas questdes regionais e saberes
universais, em articulagdo com as diretrizes curriculares definidas para a formacao

do Profissional da Educagéo. Além disso, a ampliagdo dos programas que visam
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superar a distor¢ao idade/série e o fortalecimento dos programas que tenham por

finalidade ampliar a integragao entre a escola e a comunidade.

Ressalta-se a necessidade de melhoria da estrutura fisica das escolas, dos
mobiliarios e equipamentos tecnologicos, com espagos especializados para
atividades artistico-culturais, esportivas e recreativas, considerando o atendimento
a ser dado, também, as pessoas com necessidades educativas especiais além do

monitoramento e avaliagdo do Sistema Municipal de Ensino.

2.3. Ensino Médio

2.3.1 - Diagnéstico

No Tocantins, o acesso ao Ensino Médio tem melhorado nos ultimos anos.
Em 2005, havia 465.367 alunos matriculados na Educagao Basica, distribuidos
nas Redes Publica e Privada, sendo que, 17% estavam matriculados no Ensino
Médio e destes, 56,6% com idade entre 14 e 18 anos e 43,4% acima de 18 anos.
Mesmo assim, considerando que o Ensino Médio corresponde a aproximadamente
1/3 da escolaridade minima desejada, o percentual de 17% é ainda baixo. Esses
dados mostram que muitos alunos chegam ao Ensino Médio apés os 15 anos.
Acrescenta-se a isso o fato de que muitos retornam a escola ap6s anos da

conclusao do Ensino Fundamental.

O processo de reforma do Ensino Médio vem sendo implementado desde
1999, em decorréncia disso, verificou-se o aumento de vagas e de alocagdo de
recursos por meio de convénios celebrados entre o BID/MEC/SEDUC e ag¢ées do
Governo Estadual. Mesmo assim, as politicas educacionais, os investimentos e os
esforcos despendidos ainda néo sao suficientes para reverter o quadro para niveis
mais satisfatorios, conforme demonstram os resultados apresentados pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Basica — SAEB, pelo Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM e pelo Sistema de Avaliagédo da Educacao do
Estado do Tocantins — SALTO.
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Este municipio ndo conta com a Educagéo Profissional Técnica de nivel
meédio, o que existe sdo parcerias com o governo Federal e Estadual com os

cursos oferecidos através do Pronatec e Projovem.

Ha de se considerar uma melhoria significativa, levando-se em conta a
oferta de vagas, alocacdo de recursos e a implementagdo dos cursos de
qualificagdo em nivel de graduagao, que tém como objetivo a formagéao inicial do

pessoal docente.

TABELA 12 - Numero de matriculas do Ensino Médio

N° de Matriculas
Unidade de Ensino Ano Ano Ano
2012 2013 2014
Centro de Ensino Médio Rui Brasil Cavalcante 558 569 578

Fonte: PDDE Interativo/2013/Educacenso

2.3.2. Diretrizes

As Diretrizes Curriculares do Estado do Tocantins sdo emanadas das
Diretrizes Curriculares Nacionais, constantes da Lei 9.394/1996 e dos Pareceres e
Resolugdes do Conselho Nacional e do Conselho Estadual de Educacao.

Assim, considerando que a partir da década de 80 o crescimento do Ensino
Médio foi de 100% e do Fundamental de 30% (dados nacionais), recomendam-se
as seguintes diretrizes: Progressiva universalizagdgo do Ensino Meédio de
qualidade, inclusive para as populagées do campo, mediante a oferta de vagas
nas instituicbes publicas aos jovens entre 15 e 17 anos, bem como aos adultos
que nao puderam cursa-lo na idade propria; implementagdo de incentivos para a
permanéncia do aluno na escola e a realizagdo do curso no tempo regular,
adotando-se mecanismos de corregdo de fluxo e progressiva eliminagcdo da

distorcao idade/série.



Para que estas diretrizes sejam implementadas faz-se necessario a
formacao, capacitagdo e valorizagdo do magistério adequadas a esse patamar da
educagao basica, buscando-se formas de suprir as caréncias, sobretudo de
profissionais da area de Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias e

Linguagens e Codigos e suas Tecnologias.

No que se refere ao espago fisico € preciso prover mobiliario,
equipamentos, materiais pedagégicos e demais condigbes para inclusdo das
pessoas com necessidades educacionais especiais nas instituicbes de ensino
médio, bem como o desenvolvimento de mecanismos para aquisi¢gao, ampliacéao e

atualizacao de acervos bibliograficos préprios para esse nivel de ensino.
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Ill - EDUCACAO SUPERIOR

A Educagado Superior tem papel fundamental na formagao intelectual e
cientifica da sociedade, e por ser um processo social responsavel por importantes
transformagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais, promove o

desenvolvimento local e regional.

Sabe-se que tém sido muitos os esforgos, ao longo dos ultimos anos, no
intuito de aumentar o acesso da populagao ao ensino superior € grandes avangos
ocorreram neste sentido. Logo, os dados do Censo da Educagdo Superior
divulgados em 2014, pelo ministro da Educacao e pelo presidente do Instituto de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) destacam que no ano de
2013 o total de alunos na educagao superior brasileira chegou a 7,3 milhdes,
sendo quase 300 mil matriculas acima do registrado no ano anterior. E no periodo
2012-2013, as matriculas cresceram 3,8%, sendo 1,9% na rede publica e 4,5% na

rede privada.

Conforme as informagdes do referido Censo, os universitarios estao
distribuidos em 32 mil cursos de graduagao, oferecidos por 2,4 mil instituicbes de
ensino superior — 301 publicas e 2 mil particulares. As universidades sao
responsaveis por 53,4% das matriculas, enquanto as faculdades concentram
29,2%. Além disso, em 2013, o total de alunos que ingressou no ensino superior
permaneceu estavel em relacdo ao ano anterior e chegou a 2,7 milhdes.
Considerando-se o periodo 2003-2013, o numero de ingressantes em cursos de

graduacao aumentou 76,4%.

A educagao superior tem experimentado grandes progressos nas ultimas
décadas, possibilitando que milhares e milhares de pessoas tenham acesso a
formagao de 3° grau. Aliado a isso, o Brasil tem presenciado ainda uma
interiorizacao do ensino, com a criagao e instalagao de instituicées publicas e
privadas, de norte a sul do Pais, permitindo a diminuigdo das desigualdades

regionais em termos de ofertas de vagas.
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O Tocantins também vivencia tal processo, com a criagdo e expansao
dessas instituicdes em varios de seus municipios, conforme foi possivel constatar.
Nesse contexto, & preciso considerar as diferentes realidades que ainda o
separam dos demais Estados, a exemplo da densidade populacional, uma vez que
toda a populagdo do Estado pode equivaler aos habitantes de uma capital

brasileira.

Em Miranorte o Ensino Superior & oferecido por instituigbes privadas e
funciona aos finais de semana nas dependéncias do CEM Rui Brasil Cavalcante,
além disso, tem alunos que estudam de forma regular nas Universidades de

Miracema do Tocantins e/ou Palmas que s&o transportados por coletivo e van.

Ha que se admitir a necessidade de politicas voltadas para atender essa
demanda do municipio, que podera ser feita através de parcerias com Instituicdes
de Ensino Superior publicas e/ou privadas, bem como a implantagdo de um pdlo
da Universidade Aberta.



IV - MODALIDADES DE ENSINO

4. Educagao de Jovens e Adultos

4.1 - Diagnéstico

A Constituicdo Federal determina como um dos objetivos do Plano
Nacional de Educagéo, a integragdo de agdes do poder publico que conduzam a
erradicagéo do analfabetismo (art. 214, I). Trata-se de tarefa que exige uma ampla
mobilizacédo de recursos humanos e financeiros, por parte dos governos e da
sociedade. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDB 9394/96) Art. 37, Secéo 5. "A Educacgao de Jovens e Adultos sera destinada
aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino
Fundamental e Médio na idade propria." O sistema publico viabilizara e estimulara
0 acesso e permanéncia do trabalhador na escola, com os niveis de justificativa
que relacionam-se a realidade educacional da populagdo, que apresenta
numeroso contingente de jovens e adultos analfabetos ou com baixa escolaridade,
e tem como principio fundamental a defesa de um ensino de qualidade que

assegure aos jovens e adultos, elementos para a realizagao da plena cidadania.

O desafio imposto para a EJA na atualidade se constitui em reconhecer o
direito do jovem/adulto de ser sujeito; mudar radicalmente a maneira como a EJA
€ concebida e praticada; buscar novas metodologias, considerando os interesses
dos jovens e adultos; pensar novas formas de EJA articuladas com o mundo do
trabalho; investir seriamente na formagéo de educadores; e renovar o curriculo —
interdisciplinar e transversal, entre outras agdes, de forma que esta passe a
constituir um direito, e ndo um favor prestado em fungdo da disposi¢cdo dos

governos, da sociedade ou dos empresarios.

Na ultima década do milénio, verificou-se que, embora tenham surgido
acdes visando a erradicagao do analfabetismo, a enorme divida social gerada por

um modelo de desenvolvimento que nao promovia justica social ndo foi extinta.



Conforme dados do IBGE, em 1996, dos brasileiros com 15 anos ou mais, 15.3
milhdes (14.2%) nao completaram sequer um ano de escolaridade, 19.4 milhdes
(18.2%) tém apenas de 1 a 3 anos de instrugdo, e outros 36 milhdes (33.8%)
completaram de 4 a 7 anos de escolaridade. Pode-se constatar que 70.7 milhdes
de brasileiros ndo completaram o ensino fundamental e tinham, no entanto, este

direito assegurado pela Constituicao Federal.

O Estado de Tocantins concomitantemente ao cenario nacional vivenciou
todas as tendéncias e dificuldades na modalidade de EJA, adaptando-se ao
desenvolvimento e crescimento socioeconémico da populagdo, bem como, suas
necessidades, impulsionando a busca pela escolarizacédo e complementacao dos

estudos.

Em Miranorte, conforme o Censo de 2010 a taxa de analfabetismo foi de
13,75%, isto é, a quantidade de analfabetos com mais de 15 anos foi de 1.272. A
rede municipal de ensino oferta o 1° segmento desta modalidade, porém a procura
ainda € pouca, pois em 2013 o numero de matriculas foi de 29 alunos. Ja a rede
estadual oferta o0 2° e o 3° segmento desta modalidade, com uma procura

consideravel, sendo 186 alunos matriculados no ano de 2013.

4.1.1. Diretrizes

As Diretrizes, a serem tragadas para esta modalidade de ensino, dizem
respeito ao levantamento de dados da populacdo analfabeta ou com o ensino
fundamental incompleto, existente no municipio, com a finalidade de atender a
demanda e elevar o nivel de escolaridade da populagao miranortense. Faz-se
necessario ainda, assegurar recursos financeiros e padrées minimos de qualidade
para o atendimento da demanda da educacdo de jovens e adultos em todo o

municipio, sob formas diversas e flexiveis.

Outra diretriz importante & assegurar o fornecimento de material didatico-

pedagdgico adequado aos alunos e professores da EJA, bem como materiais de
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incentivo a leitura, viabilizando o acesso a informatica educacional aos alunos de

Educacao de Jovens e Adultos da rede municipal de ensino.

As demais diretrizes dizem respeito a possibilidade de garantir a oferta de
merenda escolar e material didatico-pedagdgico aos educandos que fazem parte
da Educagao de Jovens e Adultos e alunos com necessidades especiais a fim de
possibilitar sua frequéncia e permanéncia assegurando o atendimento
especializado. Também ¢ ofertada formagéo continuada direcionada aos

professores dessa modalidade.

Entende-se que para tais diretrizes é essencial viabilizar a continuidade dos
projetos desenvolvidos em parceria com a comunidade para que os alunos
tenham acesso aos cursos profissionalizantes por elas oferecidos e acompanhar a
oferta da EJA, por meio de avaliagbes e diagnésticos, com vistas ao

desenvolvimento das agbes propostas.

4.2. Educagao Especial

4.2.1. Diagnostico

A Educagéo Especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os
niveis, etapas e modalidades. A proposi¢do da nova politica nacional de educagao
especial na perspectiva da educagado inclusiva configura uma nova visao
fundamentada na concepcdo de direitos humanos. Esta conjuga a igualdade e
diferenga como valores indissociaveis, e que avanca em relagédo a idéia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da produgéo da
exclusdo dentro e fora da escola. O movimento mundial pela educagéo inclusiva €
uma acéo politica, cultural, social e pedagégica desencadeada em defesa do
direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem
nenhum tipo de discriminagéo. A inclusdo é tdo agregadora que seus beneficios

ndo sdo somente sentidos pelas pessoas que estdo excluidas, mas, por toda a
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sociedade. A lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, Lei 9.394/96, refere-
se a Educacgao Especial como modalidade da Educagao Escolar, que devera ser
ofertada, preferencialmente, na rede regular de ensino, particularmente aos alunos

com necessidade educacionais especiais.

Enquanto modalidade, a Educagao Especial nao deve ser entendida como
um subsistema a parte, do ensino regular, pois a mesma insere-se nos diferentes
niveis da Educagédo Basica, ou seja, abrange a Educacéo Infantil, Ensino

Fundamental, Ensino Médio e Superior.

A educacado para as pessoas com necessidade especiais fundamenta-se
nos principios da prevengao da dignidade humana, da busca da identidade, do
exercicio da cidadania. A fundamentacéao filoséfica da educacéo especial € a
mesma que norteia as agdes da educagao em geral. Inspira-se no paradigma da
‘inclusdo na educagdo de qualidade para todos, cabendo a escola aprimorar suas
propostas educativas sem discriminar os alunos que apresentam necessidades

educacionais especiais, temporarias ou permanentes.

A inclusdo escolar permitira a efetivagdo das relagbes de respeito,
identidade, e dignidade. Dessa forma todos os alunos, independente de classe,
etnia, caracteristica individual ou necessidades educacionais especiais, possam
aprender juntos, numa clara demonstracdo de respeito a diferenca e de
compromissos com a promogao dos direitos humanos, vislumbrando-se uma

sociedade justa e solidaria.

A oferta de ensino as pessoas com necessidades educacionais especiais
seja pelo sistema regular de ensino quer através de classes comuns, salas de
recursos, e/ ou escola especial, necessitam, em suas prioridades, da provisao de
recursos humanos e materiais para a implantagdo de praticas pedagoégicas
pautadas no perfil dos alunos. A fim de possibilitar o pleno desenvolvimento das
suas potencialidades sensoriais, afetivas e intelectuais, visando a inclusédo destes

ao processo cultural e econémico-social.
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Cabe a escola, portanto, assegurar um processo educativo coerente com
as necessidades educacionais de todos os seus alunos. Para isto, a formacao dos
professores e demais profissionais envolvidos no processo pedagogico, deve
pautar-se na concepgéo curricular que supere a discriminagdo que envolva as

diversidades e diferencas.

Considerando as questdes envolvidas no desenvolvimento e na
aprendizagem de alunos com necessidades especiais, a articulagédo e a
cooperagao entre os setores de educacéo, saude, assisténcia e promogao social
sao fundamentais para potencializar as agdes de cada um deles. Levando-se em
conta que o atendimento ndo se limita a area educacional, envolve especialista,
sobretudo da area da saude e depende da colaboragédo de todos os érgaos do

Poder Publico, inclusive em termos de recursos.

Em Miranorte o processo de inclusdo tem avangado, porém ainda encontra
resisténcia no meio educacional. E necessaria a conscientizacdo quanto aos
direitos existentes a fim de que toda comunidade, em especial as autoridades
competentes e educadores, assumam a responsabilidade do processo de incluséo
e oferecam, de fato, condigées para que ela acontega. Para tanto é preciso munir
a escola de recursos humanos, material especifico, adaptar o espacgo fisico,
oferecer formagédo orientagdo e apoio especializado aos profissionais da
educagéo, por meio de uma equipe multiprofissional, para que a atuagéo seja

eficaz e o trabalho com o aluno mais significativo.

Levando-se em conta a importancia das instalagées e espagos fisicos do
sistema regular de ensino e a arquitetura das escolas para o atendimento desses
alunos, considera-se que & preocupante a efetiva integragdo ao sistema. Apesar
das adaptagbes as escolas contam com poucos recursos didaticos pedagégicos,
baixo numero de profissionais atuantes nesta area, com formagéo inicial e
continua em niveis mais elevados, dificultando, com isto, maiores avangos na

diversificagdo do processo ensino-aprendizagem. O grande desafio, hoje, do
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sistema regular de ensino € o atendimento, com qualidade, a todos os individuos

de qualquer etnia, credo, cor e necessidade educacionais especiais.

Assim, o sistema publico de ensino a partir deste Plano se propde a
organizar e a implementar uma politica de educacao especial que devera se dar
de forma articulada e em regime de cooperagdo entre os sistemas publicos,

privado e conveniada de educacéo.

4.2.2. Diretrizes

Destinada as pessoas com “necessidades educacionais especiais no
campo da aprendizagem, originadas quer de deficiéncia fisica, sensorial, mental
ou multipla, quer de caracteristicas como altas habilidades superdotacao ou
talentos” (PNE 2001, p. 58), a educagéao especial impde uma politica de criagcao de
condigdes efetivas nas classes comuns do sistema regular de ensino, nas salas de
recursos, para incluséo destes alunos a vida escolar e, conseqiientemente a vida

econdmica e social.

A Declaragdao de Salamanca (1994), fortalece e amplia os principios da
universalizagcao da educacao, fundados na igualdade de direitos sociais para todos
e reconhece que “cada crianga tem caracteristica, interesses, capacidades e
necessidades de aprendizagens que |he sao préprias e que todas tém o direito ao
conhecimento e igualdades de oportunidades” (Res. 0209/001, p.5). Estes sao
principios que as politicas oficiais devem levar em conta através de projetos e
programas, pautados em trabalho articulado, de fortalecimento de parcerias e
cooperagao entre os setores da educacéao, da saude e da assisténcia e promogéao
social. A abrangéncia das politicas de interacdo e inclusdo envolve, ndo sé os
espacgos escolares e dos profissionais, mas também a participacao da familia e de
diversos segmentos sociais, no sentido de construir e promover mudangas de

postura e atitude em relagéo a inclusado, para o pleno exercicio da cidadania.

A unidade escolar deve estar comprometida com a incluséo dos alunos com

necessidades educacionais especiais, garantidas no Projeto Politico Pedagogico
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Escolar, que tem na sua fungéo social, a estratégia do processo educativo a ser

adotado com vistas a qualidade de ensino que realiza.

5. Educacéo a Distancia e Tecnologias Educacionais

5.1. Diagnéstico

No Brasil, especialmente na regido Norte, onde sao grandes as distancias e
as desigualdades regionais, a Educagéo a Distancia constitui-se um meio auxiliar
de indiscutivel eficacia, extensiva também ao desenvolvimento cultural da
populagao. O Brasil ja conta com uma extensa rede educativa de radio e televiséo
no setor publico e ha bons programas de televisdo do setor privado. Ainda séo
incipientes, no entanto, as iniciativas que concretizam um trabalho em regime de

colaboracéo, que eleve a qualidade e a quantidade de programas.

Em conformidade com a legislagdo vigente, por delegacdo da Unido, os
Estados tém a competéncia para credenciar instituicbes que ja oferecam cursos
da Edu:iacdo Basica Regular, a fim de oferecerem a Educagdo a Distancia no

mesmo nivel.

Assim, & de se esperar que a demanda pela oferta de Educagédo a
Distancia, hoje ainda incipiente, se verifique, sobretudo, nas regides menos
desenvolvidas. E possivel supor que, a curto e médio prazo, deve haver
significativo niumero de propostas de oferta nessa modalidade de ensino. Por essa
razdo, devem os Estados e municipios instrumentalizar-se para dar suporte

tecnico e legal a validade dessa demanda.

A importancia da Educagéo a Distancia é maior na oferta de formagéo
equivalente aos niveis Fundamental e Médio para jovens e adultos

insuficientemente escolarizados.

O Ministério da Educacgao deu prioridade ao fornecimento de equipamento

tecnologico as escolas. Estdo também em fase inicial as formagdes que orientam
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os professores a usarem sistematicamente a televisdo, o video, o radio e o
computador como instrumentos pedagoégicos. A Unido e os Estados sao parceiros
necessarios para o desenvolvimento da informatica nos estabelecimentos de

Ensino Fundamental e Médio.

5.2. Diretrizes

O credenciamento de instituicbes para a oferta de Educagédo a Distancia
leva em conta a estrutura fisica, o projeto pedagégico, os equipamentos, os cursos
de extensao e de formagao continuada. Estes quando oferecidos na modalidade
de Educacdo a Distancia, tém seus certificados expedidos pelas instituicoes
ministrantes parcerias com as instituicbes de Ensino Superior, objetivando

preparar os profissionais docentes.

No que se refere ao uso das tecnologias educacionais sabe-se que se torna
indispensavel ndo s6 a utilizagdo, mas a preparagao para a inser¢ao dos docentes
e discentes em um mundo em que as barreiras de espago e tempo tém se tornado

inexistentes a partir das Tecnologias da Informatica e da Comunicagao.

Neste sentido, observamos a necessidade de investimentos que tenham
foco na possibilidade de incluséo digital e de uso das tecnologias no processo de

aprendizagem.

6. Formacgao de Professores e Valorizagao do Magistério
6.1. Diagnéstico

A preocupacdo do PME €& a superacdo do quadro atual relativo a
valorizagdo e formagao dos profissionais da educagdo, para o atendimento da
Educacgéao Infantii e Educagdo Fundamental no municipio de Miranorte. A

formagao continuada € um dos grandes avancos para os profissionais da
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educagao, pois através desta, podem ser adquiridos novos conhecimentos e
assim atingir novas metas para uma boa aprendizagem. Para isso sera necessaria
a implementacao de uma politica publica condizente com nossa realidade, bem
como a implantacao de melhores condicbées de trabalho nas escolas, o que
proporcionara avango tecnolégico, melhoria na qualidade de ensino e,

consequentemente, na qualidade de vida.

Faz-se necessario uma politica salarial condizente com a
profissionalizagao, pois a atividade pedagoégica exige buscas diarias que visam
inovagdes para sua pratica profissional. De acordo com o PNE a valorizagdo dos

profissionais da educagéo implica nos seguintes requisitos:

1 - Uma formacgao profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do
profissional enquanto cidadao e profissional, o dominio dos conhecimentos objeto

de trabalho escolar;

2 - Um sistema de educagdo continuada que permita aos profissionais da
educagdo um crescimento constante de seu dominio sobre a cultura letrada,

dentro de uma visao critica e da perspectiva de um novo humanismo;

3 - Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos,
concentrada num Unico estabelecimento de ensino e que inclua o tempo

necessario para as atividades complementares ao trabalho em sala de aula;

4 - Piso Salarial Nacional conforme a legislacao.

Esse PME propde principios que deverao nortear as agbes de formagéao e
valorizacdo dos profissionais da educagao. Séo eles:
a - Aplicagdao na integra do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagéo e sua revisdo anualmente;
b - Atividade docente como foco formativo;

¢ - Pesquisa como principio formativo;
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d - Dominio e acesso as novas tecnologias de comunica¢do, da informagéo e
condicdes para integra-las a pratica de todos os profissionais da educagao;
e - Conhecimento e aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos niveis e

modalidades da Educagéo Basica;

Ressalta-se que a ag&do educativa no interior da escola envolve a
participacdo de todos os seus trabalhadores, portanto s&o profissionais de
educacéo. Nesse sentido a qualidade dos cursos de formagéo dos profissionais,
que atuam nas areas técnicas e administrativas, também é de fundamental
importancia para o desenvolvimento da qualidade da educagao escolar de nosso

municipio.

6.2. Diretrizes

A garantia de oportunidade para a qualificagdo do pessoal docente por meio
de formagcéo inicial e continuada, bem como aperfeicoamento em cursos de Pos-
Graduagdo em nivel de especializagdo, com vistas a melhores resultados
académicos dos discentes, a progressdo funcional baseada na titulagdo, na
habilitagdo e na Avaliagdo Periddica de Desempenho do servidor e a garantia de
condicdes de trabalho que assegurem ambiente adequado para as atividades da
funcao de docéncia, com equipamentos e materiais pedagogicos adequados sao
as diretrizes essenciais para a efetivagdo deste plano. Acrescenta-se ainda a
estruturagédo de jornada de trabalho de maneira que se garanta a carga horaria
reservada para as atividades complementares ao trabalho em sala de aula; salario

compativel com a habilitagdo segundo preconizam os documentos legais.
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7. Financiamento e Gestao
7.1 Diagnéstico

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige o equilibrio das contas publicas, a
partir do entendimento de que as metas devem apresentar resultados positivos
entre receitas e despesas. Os constantes investimentos tendem aumentar as
despesas e, em contrapartida, ha de se buscar mecanismos para incrementar a
receita, racionalizando custos e direcionando os recursos para o cumprimento dos

indices institucionais, especialmente na area da Educacgao.

Durante muito tempo, a maioria dos municipios teve a fungédo de mero
aplicador dos recursos recebidos do Estado e da Unido. Com o implemento de
emendas constitucionais que versam sobre a transferéncia de responsabilidades
financeiras para os municipios, mantendo a mesma base arrecadatoria destes, os
municipios viram-se obrigados a buscar alternativas administrativas para
concretizar suas metas econdmicas e sociais. O municipio, atento ao enorme
compromisso de honrar o cumprimento das metas fiscais e atender a demanda
educacional, desenvolve continuamente atividades que buscam aumentar a
eficiéncia da arrecadagado dos tributos considerados préprios, a fim de garantir a

autonomia financeira.

Os recursos, com 0Ss quais o municipio conta para manutengdo e
desenvolvimento da educagéo infantil e ensino fundamental, sdo aqueles previstos
no orcamento e sdo representados pela vinculagdo das receitas institucionais,
estas, tidas como um minimo a ser investido. Porém, o municipio, para n&o
prejudicar as metas educacionais, sempre que possivel, langa méo de recursos
complementares, representados por outras receitas que compdem a totalidade

dos recursos orgamentarios.

Os percentuais, determinados por lei, destinados a educagéo, séao
rigorosamente observados pelo municipio, condigdo essencial para aprovagéo de

seu Balango Anual.
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A receita total do FUNDEB, no municipio, € formada pelos recursos
transferidos a titulo de participacdo, a movimentagédo das contas bancarias do
FUNDEB é feita em conjunto com a Secretaria de Administragéo e Financas do
municipio, em total consonancia com o Conselho préprio do FUNDEB. As contas
bancarias e contabeis sdo organizadas por controles exclusivos dos respectivos
percentuais: 60%, 40%, 25% e 10%, cujas despesas sdo rigorosamente

enquadradas nas suas finalidades.

A merenda escolar tem recebido, por parte da administragdo municipal,
especial atengdo quanto a manutengéo dos niveis de qualidade e quantidade, nao
restringindo verbas suplementares para o bom desempenho do programa. Os
valores destinados para merenda escolar, repassados através de convénios, séo
relativamente inferiores aos valores efetivamente necessarios, motivo da

complementacao feita pelo municipio.

O valor transferido para o municipio no Programa Nacional de Transporte
Escolar — PNATE, recursos da Unido, somados com a parcela transferida do
Estado, representa em média 25% do valor despendido com esse programa. A

complementacéo é feita com o Salario-Educagédo, FUNDEB e parcela dos 25%.

A autonomia financeira, quanto a aquisicdo de materiais, produtos e
equipamentos necessarios ao funcionamento regular da Secretaria Municipal de
Educagdo ¢é relativa, considerando-se que a mesma apresenta as suas
necessidades e os setores competentes da administragdo municipal
(Departamento de Compras e Secretaria Municipal da Administragéo e Finangas)
realizam os procedimentos, destinados as aquisigées. Existe entre a Secretaria
Municipal de Educagéo e a rede estadual e privada, um entrosamento de parceria
e apoio mutuo. Sempre que possivel e necessario, hd uma estreita colaboragao
com as demais redes em funcionamento no municipio, tanto no aspecto técnico
pedagégico, aperfeicoamento dos gestores escolares, administrativo e, por vezes,

até material.
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Para a formagdo dos gestores escolares, a Secretaria Municipal de
Educacao, atraves de um programa de formacao continuada oferecidos pela
Seduc-TO/MEC, capacita gestores e supervisores de toda a sua rede, visando um
melhor desempenho das fungdes de todos os profissionais da educagéo. Este
programa € realizado através de grupos de estudos, palestras, encontros e
reunides administrativas, realizadas, de acordo com a necessidade e assuntos

levantados.

Através de uma gestdo democratica e participativa € que conseguiremos
desenvolver uma politica educacional de qualidade voltada para a cidadania,
assegurando a transparéncia do gerenciamento dos recursos, assim como, 0O
exercicio do controle social, visando oportunizar atitudes democraticas entre os
envolvidos e fortalecendo principios de autonomia e transparéncia do processo

educativo.

Diante disto, realizar uma gestdo democratica significa acreditar que todos
juntos tém mais chances de encontrar caminhos para atender as expectativas da
sociedade. Nesse sentido, o municipio, nessa linha de pensamento, criou o
Sistema Municipal de Educagéo com as respectivas exigéncias, tais como: criagao
de Conselhos, Plano Municipal de Educagao, Conferéncias, Seminarios, Forum
Permanente de Educagao, e em 2014 foi aprovada a Lei de Criagdo do Fundo
Municipal de Educacdo. Nas Escolas municipais foram estruturadas as
Associagdes de Pais e Mestres a fim de garantir a autonomia das mesmas. Além
disso, em 2013 foi regulamentado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao

para garantir a valorizagao dos profissionais da educacgao.
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ANEXO Il

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1. Universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 29% (vinte e nove por cento) das criangas de
até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) buscar a partir 1° ano de vigéncia deste PME, em regime de colaboragdo com a
Uniao e o Estado, metas de expansédo da respectiva rede publica de educagéao infantil
segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais e
concluir até 2016 a construgao da creche;

1.2) buscar parceria junto ao FNDE para construgdo de pelo menos mais duas
creches para atender a demanda do municipio;

1.3) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento)
a diferenca entre as taxas de frequéncia a educagao infantil das criangas de até 3
(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.4) realizar, a partir da vigéncia deste PME, anualmente, levantamento da demanda
por creche para a populagédo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta; (Redagdo dada pela Nota Técnica
N° 002/2017);

1.5) manter e ampliar a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, em regime de
colaboracdo e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de
construcédo e reestruturagdo de escolas, bem como de aquisigdo de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacao
infantil;

1.6) assegurar, por meio da elaboragdo de um curriculo préprio para a educagao
infantil, que em dois anos tenha-se uma politica para a educagéo Infantil voltada para
atender as necessidades locais em consonancia com as diretrizes nacionais;

1.7) criar programas de formagdo em servigos com o apoio da Unido e Estado em
cooperacdo técnica das Instituicoes de Ensino Superior, tanto para o professor
regente quanto para o professor auxiliar, com carga horaria igual aos professores
regentes, no prazo maximo de 2 anos a contar do inicio deste plano;

1.8) promover a formagéo inicial e continuada dos(as) profissionais da educacgao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacéao
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superior;

1.9) buscar parceria junto as Instituicbes de Ensino Superior para garantir a
elaboragdo de curriculos e propostas pedagodgicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagdo de O (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) fomentar o atendimento das populagdes do campo na educagao infantil nas
respectivas instituicdbes de ensino do campo, por meio da adequacédo do espago
fisico, aquisicdo de mobiliario, material pedagégico, capacitagdo dos profissionais e
garantir o deslocamento de criangas das comunidades circunvizinhas de forma a
atender as especificidades das mesmas;

1.11) implantar, até o segundo ano da vigéncia deste PME, avaliacdo da educacéao
infantil, a ser realizada a cada ano, com base em parametros nacionais de qualidade,
a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestéo, os
recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

1.12) garantir a manutengao, ampliagdo e aquisi¢céo de equipamentos, em regime de
colaboragdo respeitando as normas de acessibilidade do programa nacional de
construgéo e reestruturagdo de escolas, visando a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas de educagao infantil;

1.13) priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educagdo bilingue para criangas com deficiéncia
auditiva e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da educagao basica;

1.14) implementar, em carater complementar, programas de orientagéo e apoio as
familias, por meio da articulagao das areas de educacéo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.15) preservar as especificidades da educacéo infantil na organizagdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a § (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de
idade no ensino fundamental,

1.16) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criangas na educacgéo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegao a infancia,

1.17) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagao
infantil, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social, salude e protegao a
infancia, preservando o direito de opgao da familia em relagdo as criangas de até 3
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(trés) anos;

1.18) realizar e publicar a cada ano, com a colaboragdo da Unido e Estado, o
levantamento da demanda manifestada por educagao infantil em creches e pré-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.19) garantir em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado a oferta em
educacao infantil de qualidade (espagos fisicos, alimentacdo adequada, profissionais
com formagdo na area e de acordo com a demanda), com jornada ampliada e em
tempo integral, respeitando a escolha da familia conforme estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil;

1.20) lotar nas turmas de Educagéo Infantil, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME, professores que tenham participado ou estejam participando de
programas de formagao continuada permanente especificos para a Educagao Infantil;

1.21) estabelecer no prazo de trés anos um sistema de orientacao,
acompanhamento, controle e supervisdo da Educagdo Infantil junto ao Sistema
Municipal de Ensino, visando o apoio técnico pedagégico na viabilizagdo dos
parametros municipais de qualidade em educagao;

1.22) instituir mecanismos de colaboragdo entre os setores da educacgdo, saude e
assisténcia social na manutengdo, controle e avaliagdo das instituicbes de
atendimento da Educacéao Infantil, a partir da vigéncia deste PME;

1.23) garantir a alimentagdo escolar balanceada para as criancas atendidas na
educacéo infantil e escolas publicas municipais, através da colaboragéo financeira da
Uniao, Estado e entidades nao governamentais;

1.24) assegurar, em todo o Municipio, o fornecimento de materiais pedagogicos
adequados as faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional, de forma
que, em cinco anos, sejam atendidos os padrées minimos de infraestrutura das
escolas de educagao infantil;

1.25) implantar conselhos escolares e outras formas de participagédo da comunidade
escolar e local na melhoria do funcionamento das instituigdes de educagéo infantil e
no enriquecimento das oportunidades educativas e dos recursos pedagodgicos, a
partir da vigéncia deste PME;

1.26) assegurar que os recursos disponibilizados para a Educagéo Infantil sejam
aplicados aos fins a que se destinam; e

1.27) articular mecanismos de acompanhamento e avaliagdo para a contribuicao
efetiva das instituicées de Ensino Superior publica nas agbées educativas realizadas
nas Unidades de Educagdo Infantil possibilitando o retorno da pesquisa/extensao
com estratégias de melhoria no processo educativo.
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Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 98% (noventa e oito por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) a Secretaria Municipal da Educacao, deverd, até o final do 2° (segundo) ano de
vigéncia deste PME, adequar o curriculo de acordo com a proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os(as) alunos(as) do ensino
fundamental estabelecida pelo governo federal;

2.2) buscar parceria com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de
que trata o § 5° do art. 7° da Lei N® 13.005, de 25 de junho de 2014, para a
implantagédo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3) criar mecanismos de acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as) do
ensino fundamental com dificuldades de aprendizagem, por meio de aulas de reforgo,
no contraturno;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento por meio da prioridade ao
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, bem como das situagdes de discriminagao, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigbes adequadas para o
sucesso escolar dos(as) alunos(as), em colaboragdo com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) reestruturar a rede de protegcdo para a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) desenvolver tecnologias pedagoégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educagéo especial e das escolas do
campo;

2.7) disciplinar, através da criagdo de uma Lei que ampare no ambito do sistema de
ensino, a organizacdo flexivel do trabalho pedagégico, incluindo adequagdo do
calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condigdes climaticas da regiao;

2.8) promover parceria entre instituicdes, como Pontos de Cultura, € movimentos
culturais para que estabelegam relagées com as escolas, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruigdo dos(as) alunos(as) dentro e fora
dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pdlos de
criagéo e difusao cultural;
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2.9) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio de reunibes mensais, com turmas
especificas, além de criar uma rede de comunicagdo de forma a ampliar a
participacdo dos mesmos nas atividades escolares, para garantir o estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias;

2.10) manter a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo nas proprias instituigées do campo;

2.11) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos(as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais, como a
Olimpiada de Lingua Portuguesa e Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas
Publicas;

2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminagéo do desporto educacional e de
de senvolvimento esportivo, além dos que sdo promovidos no cotidiano das aulas de
Ec ucagao Fisica;

2. 4) regularizar o fluxo escolar, 2duzindo em 90%, em cinco anos, as taxas de
re yeténcia e evasao, por meio de f ‘'ogramas especificos;

2. 5) adequar e ampliar a infra-esf: utura para o ensino fundamental a partir do 1° ano
da aprovacgao deste plano, atendendo os requisitos:

a) espaco, iluminagao, insolagao, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica, seguranga e
temperatura ambiente;

b) instalagdes sanitarias;

c) espagos para esporte, recreacao, biblioteca e servico de merenda escolar;

d) adaptacdo dos edificios escolares para o atendimento dos alunos com
necessidades especiais;

e) atualizagcao e ampliagdo do aceivo das bibliotecas;

f) aquisicdo de mobiliario, equipamentos e materiais pedagdgicos;

g) telefone e servigo de reprodugéo de textos;

h) informatica e equipamento multimidia para o ensino; e

i) instalagéo de laboratérios de informatica.

216) a partir do primeiro ano da vigéncia deste plano, somente autorizar a
construgdo e funcionamento de escolas que atendam aos requisitos de infraestrutura
definidos pelo programa nacional de construgéo e reestruturagéo de escolas;

2.17) assegurar que, em trés anos, todas as escolas atendam os itens de "a" a "d" e,
em sete anos, a totalidade dos itens;
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2.18) estabelecer, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano e com o apoio da uniédo
e da comunidade escolar, programas para equipar todas as escolas, gradualmente,
com os equipamentos discriminados nos itens de "e" a "h";

2.19) instituir Conselhos escolares em todas as escolas da Rede Municipal de Ensino
a partir do 1° ano de vigéncia deste plano;

2.20) desenvolver programas e projetos visando estabelecimento de agdes socio-
educativas que promovam a melhoria da qualidade de vida da comunidade escolar
durante a vigéncia deste plano;

2.21) assegurar transporte escolar a zona rural e urbana, quando necessario, com
colaboragao financeira da Unido e Estado, de forma a garantir a escolarizagao dos
alunos e o acesso a escola tanto para os alunos quanto para os professores;

2.22) adequar a alimentagao escolar a ser oferecida de acordo com o horario em que
sera servida de forma que garanta os niveis caléricos e protéicos por faixa etaria,
com a colaboragao de nutricionista na elaboragéo e avaliagdo dos cardapios a partir
do primeiro ano de vigéncia deste plano;

2.23) assegurar que a carga horaria semanal dos cursos diurnos compreenda, pelo
menos, 20 horas semanais de efetivo trabalho escolar;

2.24) ampliar, em até cinco anos, de vigéncia do Plano Municipal de Educagao que
ocorra a expansao da escola de tempo integral total, com infraestrutura adequada
com numero de educadores suficiente;

2.25) prover, nas escolas de tempo integral, no minimo trés refeicbes na escola do
campo, e duas nas escolas urbanas, apoio as tarefas escolares, a pratica de esportes
e atividades artisticas;

2.26) estabelecer, em até cinco anos da vigéncia do PME, a reorganizagao curricular
da educagado, de forma a adequa-la as caracteristicas do educando e promover o
ingresso, a permanéncia e concluséo da idade certa;

2.27) prever formas mais flexiveis de organizagcéo escolar para a zona rural, bem
como a adequada formagdo profissional dos professores, considerando a
especificidade do alunado e as exigéncias do meio;

2.28) assegurar a elevagao progressiva do nivel de desempenho dos alunos
mediante a implantagdo, no sistema de ensino, de um programa de monitoramento
que utilize os indicadores do Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educagao Basica e
dos sistemas de avaliagao do Estado e Municipio que venham a ser desenvolvidos;

2.29) proceder o0 mapeamento no municipio, em parceria com as Secretarias de
Salde e Assisténcia Social, das criangas fora da escola, por setor, povoado e distrito
de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando localizar a demanda e
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universalizar a oferta de ensino obrigatorio;

2.30) possibilitar que educagdao ambiental seja tratada como tema transversal,
desenvolvida como uma pratica educativa integrada, continua e permanente em
conformidade com a Lei n°® 9.795/99;

2.31) apoiar e incentivar, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, as organizagbes
estudantis, como espaco de participagao e exercicio da cidadania;

2.32) garantir em regime de colaboragéao, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, a
construgao do curriculo para a educacdao em tempo integral no ensino fundamental;

2.33) garantir em parceria com instituigées publicas formagéo continuada lato senso,
stricto senso, que possibilite a valorizagao do profissional em educagdo em exercicio
sem prejuizo na carreira; e

2.34) buscar investimentos em parceria com o governo federal que priorizem a
construgéo de escolas no campo e na cidade para atender a demanda da educagao
publica do municipio.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 89,2% (oitenta e nove
inteiros e dois décimos por cento).

Estratégias:

3.1) divulgar até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, a adequagdo do
curriculo de acordo com a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as) alunos(as) de ensino meédio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizagdo deste nivel de ensino, com vistas em garantir
formacao basica comum;

3.2) acompanhar e participar junto a Unido e o Estado, no dmbito da instancia
permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta Lei N°® 13.005, de 25 de junho de
2014, da implantagao dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
que configurardo a base nacional comum curricular do ensino medio;

3.3) garantir a fruicdo de bens e espagos culturais em parceria com os Pontos de
Cultura, de forma regular, bem como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada ao
curriculo escolar;

3.4) manter e ampliar programas e agdes de corregaéo de fluxo do ensino medio, por
meio do acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento escolar
defasado e pela adogéo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar,
estudos de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
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3.5) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios(as) de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a
interagdo com o coletivo, bem como das situagées de discriminagéo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecéao a adolescéncia e juventude;

3.6) promover a busca ativa da populagéao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecao a
adolescéncia e a juventude;

3.7) fomentar programas de educagao e de cultura para a populagcédo urbana e do
campo de jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
com qualificagao social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

3.8) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicao territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos(as) alunos(as);

3.9) acompanhar o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino
médio, a fim de assegurar a qualidade do atendimento aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.10) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas;

3.11) garantir mecanismos como Conselhos ou equivalentes para incentivar a
participagdo da comunidade na gestdo, manutengédo e melhoria das condigdes de
funcionamento das escolas; e

3.12) apoiar e incentivar as organizagcdes estudantis como espago de participagao e
exercicio da cidadania.

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.
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Estratégias:

4.1) cadastrar no censo escolar, para fins do repasse do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao (Fundeb), as matriculas dos(as) estudantes da educacéo regular da rede
publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educacédo basica
regular, e as matriculas efetivadas, na educagao especial oferecida em instituicées
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
Poder Publico e com atuagao exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494,
de 20 de junho de 2007;

4.2) promover agbes de identificagdo, no prazo de vigéncia deste PME, a fim de
garantir a universalizagcdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas
familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, observado o que dispde a
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgao nacional,

4.3) implantar, no prazo de vigéncia deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formagéo continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e rurais; (Redacao dada pela Nota
Técnica N° 003/2017);

4.4) ampliar, em parceria com o Estado, o atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais, ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos os(as) alunos(as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede publica de educagdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagao, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) promover, em regime de colaboragdao com o Estado, Unido e/ou Instituicbes
privadas, a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicées académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia, terapeuta ocupacional, fonoaudiologia e
psicologia, para capacitar e apoiar o trabalho dos(as) professores da educagao
basica com os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo; (Redacdo dada pela Nota
Técnica N° 003/2017);

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos(as) alunos(as) com
deficiéncia por meio da adequagao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades
de ensino, a identificagdo dos alunos com altas habilidades ou superdotagéo;
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4.7) promover em regime de colaboragdo com o Estado, Unido e/ou Instituicoes
privadas, a fim de garantir a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos(as) alunos(as) surdos e com deficiéncia auditiva de O
(zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e
dos arts. 24 e 30 da Convencgao Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adogéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos;

4.8) garantir a oferta de educagdo inclusiva no ensino regular com atendimento
educacional especializado, com sala adequada e profissionais aptos para trabalhar
com BRAILLE, LIBRAS E SOROBAM,;

4.9) garantir, por meio de visitas sistematizadas as familias e as escolas, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar
dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo beneficiarios(as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagéo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso
educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de
assisténcia social, satde e protegédo a infancia, a adolescéncia e a juventude para
que através de laudos especifique estes transtornos;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promogcéo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢ées de acessibilidade
dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

4.11) promover através de parcerias com Instituigbes de Ensino Superior, o
desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagdo de
politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12) promover por meio de campanhas direcionadas a articulagéo intersetorial entre
os 6rgéos e politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados
a continuidade do atendimento escolar na educagéo de jovens e adultos das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagéo obrigatéria, de forma a assegurar a atengéo integral ao longo
da vida;

4.13) ampliar e fortalecer por meio de capacitagdo equipes de profissionais da
educacdo para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos(das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotagéo, garantindo a oferta de professores(as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores(as) de Libras,
prioritariamente surdos, e professores(as) bilingues;

4.14) definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.15) incentivar em regime de colaboragdo com o Estado e Instituicbes Privadas a
inclusdo nos cursos de licenciatura e demais cursos de formacédo para profissionais
da educacéo, inclusive em nivel de pés-graduagéo, observado o disposto no caput
do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.16) delegar ao Poder Publico a responsabilidade, ampliar as condi¢gdes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes
publicas de ensino;

4.17) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, visando ampliar a oferta de
formagdo continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os
servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagao e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica
de ensino; e

4.18) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico, a fim de favorecer a
participacdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional
inclusivo garantindo assim uma educagéo de qualidade para os alunos cegos, surdos
e outros transtornos, oferecendo formacgéo especifica para os profissionais que atuam
na rede, tais como: cursos de LIBRAS, BRAILLE E SOROBAM.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagdo e valorizagdo dos(as) professores(as) alfabetizadores e com apoio
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pedagoégico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao plena de todas as criancas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagcdo e monitoramento periédicos e especificos na
rede municipal para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o
final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) fomentar por meio de formagao continuada o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagoégicas inovadoras que assegurem a alfabetizagao e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as),
consideradas as diversas abordagens metodolédgicas e sua efetividade;

5.4) disponibilizar vagas a alfabetizagdo de criangas do campo, de populacées
itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem a identidade cultural;

5.5) promover parcerias com as Instituicbes Federais de Ensino e estimular a
formagao inicial e continuada de professores(as) para a alfabetizacdo de criancgas,
com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de poés-graduacgao stricto
sensu e agdes de formagao continuada de professores para a alfabetizacéao; e

5.6) apoiar através de programas especificos a alfabetizagdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue
de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer educagao em tempo integral em, no minimo, 95% (noventa e cinco
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 90% (noventa por
cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Uniao, a oferta de educagéo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos(as)
alunos(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7
(sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagédo progressiva da
jornada de professores em uma unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgdo de escolas com
padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de
vulnerabilidade social;

6.3) ampliar e reestruturar as escolas publicas em regime de colaboragdo com a
Unido e o Estado, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios,
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inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgéo de
material didatico e da formagao de recursos humanos para a educagdo em tempo
integral; A

6.4) promover em regime de colaboragao a articulagédo da escola com os diferentes
espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios;

6.5) orientar a aplicacao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12.101, de 27
de novembro de 2009, em atividades de ampliagao da jornada escolar de alunos(as)
das escolas da rede publica de educagéo basica, de forma concomitante e em
articulacdo com a rede publica de ensino;

6.6) fortalecer as escolas do campo, a partir da implantacdo das mesmas, a oferta de
educacdao em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais. Até o fim da vigéncia deste PME;

6.7) garantir a educagao em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcéo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituicbes especializadas; e

6.8) fortalecer através do Programa Mais Educagdo medidas para otimizar o tempo
de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expanséo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias para o IDEB do municipio:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensinog 52 5:5 BT 6,0
fundamental
Miranorte 4.9 52 5,5 5,8
Anos finais do ensino 4.7 5,0 52 55
Fundamental
Miranorte 4.3 4.6 4.9 5,1
Ensino médio 4,3 4.7 5,0 52
Tocantins 3,8 4,2 4.5 4.7

Estratégias:

7.1) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
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suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os(as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcang¢ado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.2) constituir, em colaboragdo com a Unido e Estado, um conjunto de indicadores de
avaliagao institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacgao, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagoégicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensbes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.3) garantir o processo continuo de autoavaliagéo das escolas de educagéo basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos(as)
profissionais da educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.4) executar o plano de agbes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio
tecnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacgéo de
professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagao
e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar;

7.5) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagéo
especial, bem como da qualidade da educagéao bilingue para surdos;

7.6) acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliagdo da educagao basica e do Ideb, relativos as escolas,
da rede publica de educacao basica do municipio assegurando a contextualizagao
desses resultados, com relagcdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias dos(as) alunos(as), e a transparéncia e o acesso
publico as informagdes técnicas de concepgao e operagao do sistema de avaliagao;

7.7) garantir a permanéncia do transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes
da educagao do campo na faixa etaria da educagao escolar obrigatéria, mediante
renovagcao e padronizagao integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro), e financiamento compartilhado, com participagdo da Unido
proporcional as necessidades do municipio, visando reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada situagao local,

7.8) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
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de computadores em banda larga de alta velocidade e garantir até o final da década,
a relagdo um computador/aluno(a) nas escolas da rede publica de educacéo basica,
promovendo a utilizagcdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da
comunicagao, bem como garantir a manutencao dos mesmos;

7.9) apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, garantindo a participagao da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagéo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.10) ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao(a) aluno(a), em
todas as etapas da educacao basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educacéo basica nas avaliagbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos (Pisa), tomado
como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo
com as seguintes projegoes:

PISA 2015 2018 2021

Média dos resultados em 438 455 473
matematica, leitura e ciéncias

Tocantins (2012) 375 411 438 466

7.12) assegurar através dos 6rgdos competentes a todas as escolas publicas de
educacdo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos;

7.13) garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio
escolar, a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.14) garantir em regime de colaboragéo, com a Unido e o Estado a estruturagéo,
manutencdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a
equalizacdo das oportunidades educacionais;

7.15) prover, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, equipamentos e
recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagdégica no ambiente escolar a
todas as escolas publicas da educagao basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementac&o das condigdes necessarias para a universalizagéo das bibliotecas nas
instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet;

7.16) o municipio, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, estabelecera,
no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagdo desta Lei, parametros minimos de
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qualidade dos servicos da educacgéao basica, a serem utilizados como referéncia para
infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes,
bem como instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade do
ensino;

7.17) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da secretaria de
educacao e garantir a manutengdo, bem como manter parceria com o programa
nacional de formacao inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de
educagao;

7.18) garantir por meio de parcerias com o Conselho Tutelar, Assisténcia Social,
Ministério Publico e Poder Judiciario, politicas de combate a violéncia na escola,
inclusive pelo desenvolvimento de agbes destinadas a capacitacao de educadores
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a constru¢ao da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.19) implementar por meio de parcerias com o Conselho Tutelar, Assisténcia Social,
Ministério Publico e Poder Judiciario, politicas de inclusdo e permanéncia na escola
para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situagdo de rua, assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente);

7.20) garantir, através de orientagdo e acompanhamento pedagoégico, nos curriculos
escolares contelidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agées educacionais, nos termos da Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagao
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de ag¢des colaborativas
com féruns de educagédo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagodgicas e a sociedade civil;

7.21) consolidar a educacdo escolar no campo, de populagbes tradicionais, de
populagées itinerantes, respeitando a articulagédo entre os ambientes escolares e
comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservacdao da
identidade cultural; a participagcdo da comunidade na definicdo do modelo de
organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituigbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacao do tempo; a oferta bilingue na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua portuguesa; a
reestruturagdo e a aquisicao de equipamentos; a oferta de programa para a formagéo
inicial e continuada de profissionais da educagao; e o atendimento em educagao es-
pecial;

7.22) mobilizar por meio de Seminarios, Foruns e reunides, as familias e setores da
sociedade civil, articulando a educagao formal com experiéncias de educagao popular
e cidada, com os propésitos de que a educagcdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;
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7.23) promover através de Féruns, Seminarios e reunides a articulacdo dos
programas da area da educagéao, de ambito local e nacional, com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criacao de rede de apoio integral as familias, como condigdo para a melhoria da
qualidade educacional;

7.24) universalizar, por meio de campanhas de sensibilizacao e palestras mediante
articulagao entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da educagao, o
atendimento aos(as) estudantes da rede escolar publica de educacao basica por
meio de agdes de prevengado, promogao e atencao a saude;

7.25) estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocgéo,
prevencao, atengéo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional
dos(das) profissionais da educag¢ao, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional,

7.26) aderir ao sistema nacional e estadual de avaliagdo, com a colaboragéo técnica
e financeira da Unido, para orientar as politicas publicas e as praticas pedagodgicas,
com o fornecimento das informagdes as escolas e a sociedade;

7.27) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacgao de leitores e leitoras e a capacitagao de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade
para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade
das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,;

7.28) aderir ao programa nacional de formagao de professores e professoras e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservagao da meméria
nacional, em articulagdo com a Uniéo e o Estado;

7.29) promover a regulacdo da oferta da educagéo basica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcao social da educagao; e

7.30) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢ao e da comunidade
escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte € nove)
anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, e igualar a escolaridade media
entre negros e ndo negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) promover campanhas de conscientizagdo e sensibilizagédo da importancia do
letramento para melhoria da qualidade de vida, a partir da aprovagdo do PME,
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visando erradicar o analfabetismo;

8.2) oferecer a modalidade Educacdo de Jovens e Adultos em turno diurno para
atendimento da demanda existente;

8.3) aderir a programas de corregédo de fluxo, para acompanhamento pedagoégico
individualizado e para recuperagdo e progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.4) implementar programas de educagao de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-
serie, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacao,
apoés a alfabetizacéo inicial;

8.5) suprir a partir da aprovacao do PME as escolas de material didatico-pedagdégico
adequado a clientela, a fim de que se possam desenvolver propostas metodolégicas
diferenciadas garantindo a permanéncia dos alunos na escola;

8.6) assegurar a autonomia pedagogica a fim de que os materiais didaticos sejam
selecionados pela equipe da escola, bem como sejam trabalhadas atividades ludicas
gue despertem o interesse e o prazer no ambiente escolar;

8.7) promover a organizacao flexivel do trabalho pedagdégico, incluindo adequagéo do
curriculo escolar de acordo com a realidade dos alunos, a identidade cultural e as
condigbes fisicas dos mesmos em consonancia com o parametro curricular nacional,
a fim de assegurar a permanéncia desses na escola;

8.8) buscar parceria em regime de colaboragao, a fim de garantir a oferta gratuita de
educacao profissional técnica por parte das entidades privadas de servi¢o social e de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao
ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais
considerados;

8.9) estabelecer politicas que facilitem parcerias no efetivo aproveitamento do
potencial de trabalho comunitario das entidades da sociedade civil, para a educagao
de jovens e adultos com direito ao contrato voluntario;

8.10) ofertar, cursos basicos de formacao profissional com curriculos especificos
associados ao ensino fundamental para jovens e adultos, em parceria com o Estado
e a Uniao;

8.11) buscar parcerias com as universidades e organizagdes nao-governamentais
para oferecer cursos dirigidos a terceira idade;

8.12) articular as politicas de educagao de jovens e adultos com as de protegéo
contra o desemprego e de geragado de empregos;
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8.13) reestruturar e fortalecer, na secretaria municipal de educagao, setores proprios
incumbidos de promover a educagéao de jovens e adultos;

8.14) garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusao dos ensinos
fundamental e medio;

8.15) melhorar a qualidade da estrutura fisica das escolas possibilitando o sucesso
gradativo do ensino e aprendizagem; (Redacdao dada pela Nota Técnica N°
004/2017);

8.16) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliagéo do atendimento desses(as) estudantes na rede publica regular
de ensino;

8.17) realizar a cada dois anos, avaliagao e divulgacao dos resultados dos programas
de educacgao de jovens e adultos;

8.18) articular as politicas de educagéo de jovens e adultos com as politicas culturais,
de sorte que sua clientela seja beneficiaria de a¢cdées que permitam ampliar seus
horizontes culturais; (Redagao dada pela Nota Técnica N° 004/2017);

8.19) capacitar professor auxiliar em LIBRAS, para atender publico alvo com
deficiéncia;

8.20) assegurar a partir da aprovagao do Plano Municipal de Educagéo, a Educagéao
de Jovens e Adultos nas formas de financiamento da Educacéo Basica;

8.21) ofertar a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, conforme as normas
nacionais, curso de formagdo continuada, garantida para os profissionais da
educagao com a carga horaria minima exigida pela lei nacional vigente; e

8.22) providenciar a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, salas de refor¢co para os
alunos que nao tiveram acesso a Educagao Basica na idade certa e continuam com
dificuldades na leitura e escrita.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 94,8% (noventa e quatro inteiros e oito décimos por cento) até 2016 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 15,9%
(quinze inteiros e nove décimos por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educagao de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educagéao basica na idade propria;
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9.2) realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e
adultos;

9.3) implementar agdes de alfabetizacdo e permanéncia de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagao basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para educagédo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e em
parceria com organizagdes da sociedade civil,

9.5) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educagdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacéo e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagao
com a area da saude;

9.7) assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas etapas de ensino
fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, assegurando-se formagao especifica dos professores e das
professoras e implementagéo de diretrizes nacionais em regime de colaboracéo;

9.8) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagéo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses(as) alunos(as);

9.9) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos
empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a
oferta das acdes de alfabetizagdo e de educacéo de jovens e adultos; e

9.10) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao
acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagéo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 15% (quinze por cento) das matriculas de educagéao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educagao profissional.

Estratégias:

10.1) manter parceria com o programa nacional de educagéo de jovens e adultos



/5

voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacgéao profissional inicial, de forma
a estimular a conclusao da educacgéo basica;

10.2) promover as matriculas na educagéo de jovens e adultos, de modo a articular a
formagao inicial e continuada de trabalhadores com a educacédo profissional,
objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar através de cursos profissionalizantes ofertados pelo Governo Federal
a integragdo da educagdo de jovens e adultos com a educacdo profissional, de
acordo com as caracteristicas do publico da educagdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagées itinerantes e assentados, inclusive
na modalidade de educagéao a distancia;

10.4) criar oportunidades profissionais para os jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos
articulada a educacao profissional,

10.5) adequar a rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de jovens e
adultos integrada a educagéao profissional, em parceria com o programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos voltados & expansao e a melhoria do
atendimento educacional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacédo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espacgo
pedagoégicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagédo continuada lato sensu, stricto sensu, de docentes das
redes publicas que atuam na educagao de jovens e adultos articulada a educagao
profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formag&o inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educagéo de jovens e adultos, em regime de colaboragéao
e com apoio das entidades publicas sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

10.9) promover parceria com o Estado e o Governo Federal a fim de garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagéo de
jovens e adultos articulada a educagéo profissional, que podera ser atraves do
programa nacional de assisténcia ao estudante;

10.10) orientar a expansao da oferta de educagéo de jovens e adultos articulada a
educacéo profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando-se formacéo especifica dos professores e das
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professoras e implementacao de diretrizes nacionais em regime de colaboragao; e

10.11) implementar em regime de colaboragdo com o Estado e o Governo Federal,
mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagao inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: ofertar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel meédio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1) fomentar em regime de colaboragdao com o Estado e o Governo Federal a
expansao da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas de ensino;

11.2) buscar parceria junto as Instituicbes Federais de Educagao, para a oferta de
cursos técnicos de nivel médio, através da Universidade Aberta, na modalidade de
educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a
educacgao profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.3) estimular, a partir da implantacéo do pélo da Universidade Aberta, a expanséo
do estagio na educacao profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater pedagégico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formacao de qualificagbes proprias da atividade profissional, a
contextualizagao curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.4) adequar o espago fisico para receber o pélo da Universidade Aberta para
ofertar a educacgéao profissional técnica de nivel medio;

11.5) ofertar matriculas da educacgao profissional técnica de nivel médio na escola de
ensino médio por meio da Universidade Aberta, através da parceria com Secretaria
Estadual de Educagao;

11.6) estender o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacgéao
profissional para as populagées do campo, de acordo com 0s seus interesses e
necessidades;

11.7) estender a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo; e

11.8) implementar agées em parceria com as Instituicbes Publicas de Ensino
Superior para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adogao de politicas afirmativas, na forma da lei.
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Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 41,8%
(quarenta e um inteiros e oito décimos por cento) e a taxa liquida para 13,97% (treze
inteiros e noventa e sete centésimos por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) buscar parceria para a implantagao do pélo da Universidade Aberta para ofertar
curso superior e ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacdo da
rede federal de educacdo superior, da Rede Federal de Educagédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a
densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a populagéo na idade
de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides
definidas pela Fundagado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
uniformizando a expansao no territério nacional;

12.2) buscar e ampliar a oferta de estagio como parte da formagédo na educacgéo
superior;

12.3) assegurar condicbes de acessibilidade nas instituicbes cedidas pelo municipio
para a educacao superior, na forma da legislagao;

12.4) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagao entre
formacao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, ¢considerando as necessidades
econdémicas, sociais e cuiturais do municipio;

12.5) fomentar a oferta de educagéao superior publica e gratuita prioritariamente para
a formacgao de profissionais para a educagao basica, sobretudo nas areas de ciéncias
e matematica, pedagogia e educacao fisica, bem como para atender ao déficit de
profissionais em areas especificas e também os profissionais da educagéo;

12.6) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extensdo universitaria,
orientando sua agao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social; e

12.7) ampliar a participacao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacgao superior, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da
lei.

Meta 13: elevar a qualidade da educacéao superior e ampliar a propor¢do de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 10% (dez por cento), sendo, do total, no minimo, 3% (trés
por cento) doutores.



78

Estratégias:

13.1) induzir processo continuo de autoavaliacdo das instituigbes de educagao
superior a partir da implantagdo do pélo da Universidade Aberta, fortalecendo a
participacdo das comissbes proprias de avaliacdo, bem como a aplicacdo de
instrumentos de avaliagcdo que orientem as dimensbées a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificagéo e a dedicagéo do corpo docente; e

13.2) fomentar a formagao de consércios entre instituicbes publicas de educagao
superior, com vistas a potencializar a atuagéo regional, inclusive por meio de plano
de desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Meta 14: fomentar gradualmente o numero de matriculas na p6s-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir até o final da vigéncia deste PME a titulagdo de até 05
(cinco) vagas para mestrado e de até 02 (duas) para vagas para doutorado.

Estratégias:

14.1) buscar parceria com o Estado, Governo Federal e Entidades Privadas para o
financiamento da pés-graduagao stricto sensu por meio das agéncias oficiais de
fomento;

14.2) estimular a integracdo e a atuacédo articulada entre a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa;

14.3) implementar agdes em parceria com as Instituicbes Publicas de Ensino
Superior para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o
acesso da populagdo do campo a programas de mestrado e doutorado;

14.4) expandir a oferta de cursos de pés-graduacao stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educagdo a distancia, a partir da
implantagao do polo da Universidade Aberta;

14.5) fomentar iniciativas a partir da vigéncia deste plano para a formagao de mestres
e doutores;

14.6) garantir na oferta dos cursos de pés-graduacao programas de acervo digital de
referéncias bibliograficas, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.7) buscar por meio de parcerias com Instituicdes de Ensino Superior o intercambio
cientifico e tecnolégico, nacional e internacional, entre as instituicbes de ensino,
pesquisa e extenséo;

14.8) estimular e apoiar a iniciativa dos profissionais da area de pedagogia e
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licenciaturas para elevagao do curso a mestres e doutores;

14.9) estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formagéo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regiao
amazonica e do cerrado, bem como a gestao de recursos hidricos no semiarido para
mitigacéo dos efeitos da seca e geragao de emprego e renda na regiao;

14.10) garantir a licenga remunerada e/ou bolsa para os profissionais efetivos que
qgueiram fazer mestrado ou doutorado a partir da vigéncia deste plano.

14.11) fomentar vagas de pos-graduacao Latu Sensu e Stricto Sensu em regime de
colaboragao com as instituicdes de ensino superior publicas, sem prejuizo na carreira
e valorizacdo para os profissionais em educacao efetivos; e

14.12) as estratégias 14.10 e 14.11 serdo garantidas mediante a disponibilidade de
dotagao orgamentaria.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, politica de formagéo dos profissionais da educagao
de que tratam os incisos |, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras possuam
formacao e valorizagdo de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente com Estado e Governo Federal, com base em plano
estratégico que apresente diagnéstico das necessidades de formagéo de
profissionais da educacgédo e da capacidade de atendimento, por parte de instituigoes
publicas de educagéo superior existentes no Estado;

15.2) buscar parcerias para implementar programas especificos para formagao de
profissionais da educagdo para as escolas rurais, para a educagédo especial e
educacao infantil; (Redagao dada pela Nota Técnica N° 005/2017),

15.3) promover em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado a renovagao
pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do(a) aluno(a), dividindo a
carga horaria em formagéo geral, formagédo na area do saber e didatica especifica e
incorporando as modernas tecnologias de informagdo e comunicagdo e em
articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da educagéo basica, de que
tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.1 e 3.2 deste PME;

15.4) garantir, em regime de colaboragdo com a Unido, o Estado e Instituicdes de
Ensino Superior fungbes de avaliagéo, regulagédo e supervisdo da educagéo superior,
bem como a implementagao plena das diretrizes curriculares;

15.5) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagéo de nivel
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médio e superior dos profissionais da educagao, visando ao trabalho sistematico de
articulagéo entre a formagao académica e as demandas da educagéo basica;

15.6) buscar parcerias para implementar cursos de formacgao inicial e continuada
para assegurar formagédo especifica, nas respectivas areas de atuacao, dos
profissionais de educagao docentes e nao docentes;

15.7) divulgar e apoiar a todos profissionais da educagéo a oferta de cursos técnicos
de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior destinados a formagao, nas
respectivas areas de atuagado, dos(as) profissionais da educacado de educagéo
basica;

15.8) motivar através de campanhas de sensibilizagdo os profissionais em educagao
a participarem ativamente dos cursos ofertados;

15.9) admitir, por concurso publico, para atuagdo em quaisquer niveis e modalidades
da educagédo somente profissionais em educagao, que possuam formagcao superior
em educacgdo, ressalvados os casos para os quais & exigido o nivel de escolaridade
superior e especializagdo para docentes de ensino meédio e curso técnico para
demais profissionais; e

15.10) buscar formagao inicial e continuada em exercicio, em nivel médio de poés-
graduacgéao latu sensu e stricto sensu aos profissionais em educagao em regime de
colaboragdo com o Estado e o Governo Federal sem prejuizos na carreira e na
valorizagao.

Meta 16: formar, em nivel de pos-graduagcédo, 40% (quarenta por cento) dos
professores da educacgdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos os (as) profissionais da educagao basica formagao continuada em sua area
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes do
sistema de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva
oferta por parte das instituicées publicas de educagao superior, de forma orgénica e
articulada as politicas de formagao do Estado e do Municipio;

16.2) incentivar os gestores escolares, em atividade na rede, a participarem de
programas de qualificagdo voltados para gestdo escolar, assegurando as condi¢ées
necessarias para que possam fazer a sua formagao em servico;

16.3) identificar os profissionais em exercicio da fungdo de gestor escolar, na rede
municipal de ensino, a atualizar seus dados e verificar, anualmente, a necessidade
de formacgao para essa fungao;

16.4) buscar parcerias com o Governo Federal, Estado e Instituicbes de Ensino
Superior para qualificar os gestores escolares — diretores (as) e coordenadores (as)
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pedagogicos (as) - em curso de extensao;

16.5) adquirir obras didaticas, paradidaticas, de literatura e de dicionarios, para a
composicao de acervo, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educagdo basica, favorecendo a constru¢cdo do
conhecimento e a valorizagcao da cultura da investigacéao;

16.6) divulgar o acesso a formagado dos professores das escolas publicas de
educacéo basica, por meio da implementagéao das acdes do Plano Nacional do Livro
e Leitura e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacao de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.7) instituir no primeiro ano de vigéncia do PME, o programa de formacéao
continuada para profissionais da educacao basica sobre o gerenciamento do Estado
extensivo aos municipios, com a finalidade de sistematizar cursos demandados e
ofertados, seja de iniciativa propria ou a adesbes a programas do MEC,
estabelecendo monitoramento sistematico até o ultimo ano de vigéncia deste PME e
garantir conforme as possibilidades, que todos os profissionais da educagao atuem
em sua area de formacgao;

16.8) implantar a partir da aprovagéao do PME, programa de formagao continuada
como uma politica educacional de carater permanente, que prevé o ingresso anual
de professores da Rede Publica Municipal de Ensino para a participagdo em
processo de formagao continuada com duracéo de 2 (dois) anos, tendo como meta
qualitativa a melhoria do processo de ensino e aprendizagem nas escolas publicas
municipais de Educacéao Basica; e

16.9) sistematizar, em articulagdo com as instituicées de ensino superior, a oferta da
formagdo continuada, atendendo, até o final deste PME, todos os niveis e
modalidades de ensino, de forma a assegurar uma politica municipal de formagao
continuada, no ambito do Municipio garantido a continuidade de programas nacionais
e estaduais ja consolidados, bem como as politicas afirmativas e da diversidade,
como tema obrigatério no curriculo.

e A. até o 5° ano de vigéncia deste PME, a educagdo do campo e ensino
fundamental do 4° (quarto) ao 9° (nono) ano com curriculo especifico para
educagao do campo;

e B. até o terceiro ano de vigéncia deste PME, educacgéao especial e educagao de
jovens e adultos;

e C. oferecer a partir da vigéncia deste PME, condi¢des fisicas, humanas,

pedagégicas e financeiras necessarias que assegure o bem estar para o
atendimento da educacgéo basica em tempo integral.

Meta 17: valorizar os(as) profissionais do magistério da rede publica de educacéao
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basica de forma a equiparar seu rendimento medio ao dos(as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) manter constituido, por iniciativa da Secretaria Municipal da Educacéo, até o
final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum permanente, com representagao
dos trabalhadores da educagéo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva
do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacéo basica;

17.2) constituir como tarefa do forum permanente, o acompanhamento da evolugéao
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

17.3) acompanhar a implementacéo do plano de Carreira para os (as) profissionais
do magistério da rede publica de educacdo basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagéo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar;

17.4) a partir da aprovagao do PME, somente admitir professores e demais
profissionais da educacdo que possua como formagao minima, graduagao em nivel
superior na area da educagao;

17.5) fomentar em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, cursos de
especializacdo voltados em particular para educacédo especial, gestao escolar,
formacéo de jovens e adultos e educacgao infantil,

17.6) garantir por meio de parcerias com Instituicbes de Ensino Superior que, no
prazo de 5 (cinco) anos, todos os professores em exercicio na educagéao infantil e
nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, inclusive nas modalidades de
educagao especial e de jovens e adultos, possuam, no minimo, graduacgao especifica
na area de atuagao, a partir da aprovacao deste PME;

17.7) incluir em quaisquer cursos de formagéao profissional, oferecidos pela SEMED,
conhecimentos sobre educacdo das pessoas com necessidades especiais, na
perspectiva da inclusao social,

17.8) incluir, por iniciativa da Secretaria Municipal da Educagao, nos curriculos e
programas dos cursos de formagao de profissionais da educagao, temas especificos
da histéria, da cultura, dos conhecimentos, das manifestagdes artisticas e religiosas
do segmento afro-brasileiro e miranortense, das sociedades indigenas e dos
trabalhadores do campo e sua contribuicao na sociedade brasileira;

17.9) garantir em regime de colaboragédo com a Unido e o Estado que até o terceiro
ano de vigéncia deste plano, o sistema municipal de ensino mantenha um programa



de formagao continuada de professores alfabetizadores (anos iniciais e EJA);

17.10) garantir em parceria com o Estado e o Governo Federal a permanéncia da
formacao inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo;

17.11) garantir a avaliagdo de desempenho anual dos servidores da educagéo
conforme o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao Municipal;

17.12) garantir através de financiamento o aprofundamento de estudos e pesquisas
dos trabalhadores em educacao, através da concesséao de licenga remunerada, para
gue possam ampliar seus conhecimentos através de pesquisas e participacao em
eventos e cursos de poés-graduagdo Lato e Strictu Senso em instituicbes
reconhecidas, no pais e no exterior, em coeréncia com o Plano de Carreira aprovado,
conforme a disponibilidade de dotagéo orcamentaria;

17.13) conceder licengas remuneradas para afastamento profissional aos professores
aprovados em cursos de pés-graduagao stricto sensu, no decorrer da vigéncia deste
PME, garantindo formagdo compativel com sua area de graduacao, atuacéo e
progressdo em carreira, sendo, em regime de colaboragdo com a Uniédo, Estado e
Orgaos Privados, conforme disponibilidade de dotagao orgcamentaria;

17.14) garantir que os percentuais de corregéo dos salarios dos professores ocorra
todos os anos no més de janeiro, tendo como base o custo-aluno ano implementado
na carreira e para os técnicos a correcdo do salario tendo como base o percentual
definido na corregéo de salario minimo implementado na carreira; e

17.15) assegurar que os percentuais de investimentos em Educagéo possam crescer
significativamente de acordo com o orgamento anual do municipio fazendo com que
no periodo de seis anos de vigéncia do PME ocorra a equiparacdo media dos
vencimentos dos professores com as demais categorias que tenham a mesma
jornada de trabalho e a formagdo compativel. Para isso os investimentos em
educacéo precisam sair do minimo 25% (vinte e cinco por cento) e atingir o minimo
de 35% (trinta e cinco por cento).

Meta 18: assegurar, que o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Educagéo Basica, ja existente, tome como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicdo Federal, para profissionais de inicio de carreira e formagdao minima
(magisterio).

Estratégias:

18.1) estruturar a rede publica de educacdo basica de modo que, ate o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagéo ndo docentes, sejam ocupantes de cargos de
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provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.2) implantar, na rede publica de educacado basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a deciséo pela efetivagcao
apoés o estagio probatério e oferecer, durante este periodo, curso de aprofundamento
de estudos na area de atuagao do(a) professor(a), com destaque para os contetdos
a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) manter, no plano de carreira dos profissionais da educagcdo do Municipio,
licengas remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel
de poés-graduagéo Lato Sensu e Stricto Sensu (mestrado e doutorado), conforme art.
31, § 1° da Lei Municipal N° 356/2013 de 23 de setembro de 2013 e conforme
disponibilidade de dotagado orgamentaria;

18.4) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, em
regime de colaboragdo com o Ministério da Educagao, o censo dos(as) profissionais
da educacao basica de outros segmentos que nao os do magisterio; e

18.5) garantir a permanéncia da Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos profissionais da educagdo e do sistema
municipal de ensino, para subsidiar os o6rgaos competentes na elaboragao,
reestruturacdo e implementagéo do plano de Carreira, conforme previsto no PCCR
do municipio.

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagado da
gestdo democratica da educacéao, através de elei¢éo direta para diretores, associada
a critérios técnicos e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico para tanto.

Estratégias:

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educagéo
para as escolas que tenham Associacdo de Pais e Mestres regularizada,
respeitando-se a legislagéo nacional, e que considere, conjuntamente, para a eleicao
dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos, bem como a participagdo da
comunidade escolar;

19.2) ampliar e/ou manter os programas de apoio e formagdo aos(as)
conselheiros(as) do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, do
Conselho de Alimentagao Escolar, do Conselho Municipal de Educagéo e de outros e
aos(as) representantes educacionais em demais Conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, bem como ao Férum de Educacéo, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;
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19.3) manter o Férum Permanente de Educacé&o, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste
PME;

19.4) promover por meio de reuniées e Féruns, em toda a rede de educagao basica
do municipio, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagdes
de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes;

19.5) estimular, por meio de reunides com a comunidade, a constituicdo e o
fortalecimento de conselhos e associacbes escolares como instrumentos de
participacao e fiscalizagao na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de fun-
cionamento auténomo;

19.6) garantir e estimular a participacdo em reunides para consulta de profissionais
da educacgao, alunos(as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares,
assegurando a participagao dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.7) elaborar e executar propostas pedagogicas das escolas em consonancia com
este PME;

19.8) ampliar a informatizagdo das escolas da rede municipal a partir da aprovagéao
deste Plano;

19.9) ampliar a quantidade e garantir qualidade dos equipamentos tecnolégicos da
rede municipal de ensino; (Redagdo dada pela Nota Técnica N° 006/2017);

19.10) assegurar através de promogdes e valorizagdo a permanéncia de técnicos
formados e com bons desempenhos nos quadros das secretarias das escolas;

19.11) colocar todas as escolas em rede com a Secretaria Municipal de Educacao;

19.12) assegurar através do PCCR que todos os diretores possuam habilitagao em
nivel superior e que sejam profissionais efetivos na area da educagéo;

19.13) criar e garantir no municipio programas de acompanhamento e avaliagao para
autorizacao de funcionamento dos estabelecimentos do sistema municipal de ensino;
(Redagao dada pela Nota Técnica N° 006/2017);

19.14) definir padrées minimos de qualidade da aprendizagem na Educacgédo Basica
através da instituicdo do Férum Permanente e realizagéo periédica de conferéncia
municipal de educagéao, que envolva a comunidade educacional; e

19.15) desenvolver a partir do segundo ano da aprovagao deste PME programa de
formacao de gestores escolares.
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Meta 20: ampliar o investimento publico em educagéao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do
Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10%
(dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) assegurar que o Conselho do FUNDEB tenha acesso a todas as prestagées de
contas referentes as receitas do tesouro municipal,

20.2) assegurar no orgamento municipal valores em todos os niveis de ensino que
garantam um ensino de qualidade;

20.3) fomentar junto ao MEC parceria para a oferta de EJA, inclusive na zona rural e
assentamentos;

20.4) buscar junto a Unido mais vagas nos programas sociais existentes para os
alunos do municipio;

20.5) garantir, até 2020, a autonomia financeira das escolas municipais, mediante o
repasse de recursos diretamente aos estabelecimentos de ensino; (Redagéao dada
pela Nota Técnica N° 007/2017);

20.6) realizar acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
educacgéo basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades, por
meio das informagdes disponibilizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da educagao basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragéo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educagao publica, em aquisigdo, manutencao,
construgdo e conservacdo de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e
em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar, cabendo
a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos financeiros, caso o
Municipio ndo consiga atingir o valor do CAQi (Custo Aluno-Qualidade inicial) e,
posteriormente, do CAQ;

20.8) garantir, ao gestor da pasta da educacdo, no ambito municipal, autonomia
financeira plena como coordenador e executor de despesa financeira, de acordo a
legislagao vigente;

20.9) garantir que os recursos dos royalteis de exploragdo de petréleo e do fundo
social do petréleo sejam destinados a valorizacdo dos profissionais da educagéo
basica, ficando instituido que do total dos recursos 60% para pagamento dos



87

professores e 40% para pagamento dos demais servidores em educagado e
manutenc¢ao da educagao;

20.10) garantir a vinculagdo de no minimo 25% dos recursos oriundos da
arrecadagao propria do municipio ao fundo de manutengdo e valorizagdo da
educagao basica, com monitoramento periodico; (Redacdao dada pela Nota Técnica
N° 007/2017) e

20.11) implementar a partir da vigéncia desse PME a Lei de responsabilidade
educacional.
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NOTA TECNICA

Nota Técnica N° 001/2017

Assunto Alteragdo do texto do inciso I do § 1° do Artigo 12 da Lei N°
410/2015, que dispde sobre o Plano Municipal de Educagdo de
Miranorte-TO e da outras providéncias.

Responsavel(is) Elza Neres dos Santos e Maria Célia Gomes de Souza
pela elaboragio

Historico A Lei N° 410/2015 ndo havia especificado o periodo para a
realizagdo do monitoramento e avaliagao do PME.

Texto original do I do Art. 12:

I - Iniciar os processos de monitoramento e avaliag@o logo apos a
aprovacdo do PME e o inicio de sua execugdo.

Analise técnica O texto estava aberto, quando ndo especifica prazo fica mais dificil
para planejar as agoes.

Conclusao Onde lia-se I - Iniciar os processos de monitoramento e avalia¢do
logo apds a aprovagdo do PME e o inicio de sua execugdo, leia-se
I - Monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educagdo a cada 2
(dois) anos de vigéncia;
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NOTA TECNICA

Nota Técnica N° 002/2017

Assunto Alteragdo do texto da Estratégia 1.4 referente a Meta 1 do PME

Responsavel(is) Elza Neres dos Santos e Maria Célia Gomes de Souza
pela elaborac¢ao

Historico Nao ha necessidade de fazer o levantamento de demanda por
Creche periodicamente, uma vez que a agdo ¢ exclusiva da
Secretaria Municipal de Educagdo e a necessidade maior
apresenta-se no inicio do ano letivo.

Texto original da Estratégia 1.4 - realizar a partir da vigéncia deste
PME, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da
demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como
forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta.

Analise técnica O municipio tem somente uma Creche e o levantamento de
demanda por Creche ¢ necessario apenas no inicio do ano letivo.

Conclusio Onde lia-se periodicamente, leia-se anualmente, e foi suprimida a
parte do regime de colaboragdo, visto que ¢ uma acdo exclusiva da
SEMED.
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NOTA TECNICA

Nota Técnica N° 003/2017

Assunto Alteracgdo do texto das Estratégias 4.3 e 4.5 referentes a Meta 4 do
PME
Responsavel(is) Elza Neres dos Santos € Maria Célia Gomes de Souza

pela elaboracao

Historico O municipio ndo tem escolas do campo, por isso houve a
adequagdo para escolas rurais.

Texto original da Estratégia 4.3 - implantar, no prazo de vigéncia
deste PME, salas de recursos multifuncionais e¢ fomentar a
formag¢do continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do
campo;

Houve a necessidade de acrescentar, na Estratégia abaixo, o
terapeuta ocupacional, diante da importéncia desse profissional.

Texto original da Estratégia 4.5 - promover, em regime de
colabora¢do com o Estado, Unido e/ou Institui¢des privadas, a
criagio de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com institui¢des académicas e integrados
por profissionais das areas de satde, assisténcia social, pedagogia,
terapeuta ocupacional, fonoaudiologia e psicologia, para capacitar
e apoiar o trabalho dos(as) professores da educa¢do bdsica com
os(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

Analise técnica Na Estratégia 4.3 percebeu-se uma confusdo entre o entendimento
do que seria uma escola do campo e uma escola rural.

Referente a Estratégia 4.5 foi acrescentado o terapeuta
ocupacional, diante da importancia desse profissional para apoiar o
trabalho dos professores que trabalham com alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo.

Conclusao Onde lia-se [...] escolas urbanas e do campo, leia-se [...] escolas
urbanas e rurais (Estratégia 4.3).

Na estratégia 4.5 onde lia-se [...] pedagogia, fonoaudiologia e
psicologia, leia-se [...] pedagogia, terapeuta ocupacional,
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fonoaudiologia e psicologia [...].
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NOTA TECNICA
Nota Técnica N° 004/2017
Assunto Alterag¢do do texto das Estratégias 8.15 e 8.18 referentes a Meta 8

do PME

Responsavel(is) Elza Neres dos Santos e Maria Célia Gomes de Souza
pela elaborac¢ao
Historico Entende-se que a palavra “manter” ndo estava adequada, uma vez

que as escolas ainda ndo atingiram a qualidade ideal para um bom
atendimento, principalmente de tempo integral.

Texto original da Estratégia 8.15 - manter a qualidade da estrutura
fisica das escolas possibilitando o sucesso gradativo do ensino e
aprendizagem;

Na Estratégia abaixo a redundancia da palavra “politicas™ foi
necessaria, uma vez que o entendimento da palavra: culturais,
confundiu-se com cultura.

Texto original da Estratégia 8.18 - articular as politicas de
educacdo de jovens e adultos com as culturais, de sorte que sua
clientela seja beneficiaria de agdes que permitam ampliar seus
horizontes culturais;

Analise técnica Na Estratégia 8.15 considerou-se que as escolas ainda nédo
atingiram a qualidade ideal para um bom atendimento,
principalmente no que diz respeito ao atendimento de tempo
integral.

Na Estratégia 8.18 acrescentou-se a palavra “politicas” para
melhor entender o objetivo da mesma.

Conclusao Onde lia-se manter a qualidade, leia-se melhorar a qualidade [...]
(Estratégia 8.15);

Onde lia-se articular as politicas de educagdo de jovens e adultos
com as culturais, leia-se articular as politicas de educagdo de
jovens e adultos com as politicas culturais |[...] (Estratégia 8.18).
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NOTA TECNICA

Nota Técnica N° 005/2017

Assunto Alteragdo do texto da Estratégia 15.2 referente a Meta 15 do PME

Responsavel(is) Elza Neres dos Santos e Maria Célia Gomes de Souza
pela elaborac¢io

Historico O municipio ndo possui escolas do campo, por isso houve a
mudanga do termo para escolas rurais.

Texto original da Estratégia 15.2 - buscar parcerias para
implementar programas especificos para formagao de profissionais
da educagdo para as escolas do campo, para a educagdo especial e
educacdo infantil;

Analise técnica O municipio ndo possui escolas do campo, nesse sentido houve a
adequagdo do termo para escolas rurais.

Conclusao Onde lia-se [...] para as escolas do campo, leia-se [...] para as
escolas rurais |[...].
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Nota Técnica N° 006/2017

Assunto Alteracdo do texto das Estratégias 19.9 e 19.13 referentes a Meta
19 do PME
Responsavel(is) Elza Neres dos Santos ¢ Maria Célia Gomes de Souza

pela elaboracao

Histoérico Na estratégia abaixo houve a necessidade de garantir a ampliagdo
do atendimento a toda rede municipal de ensino.

Texto original da Estratégia 19.9 - ampliar a quantidade e garantir
qualidade dos equipamentos tecnoldgicos da Secretaria Municipal
de Educacdo;

O sistema de acompanhamento dos estabelecimentos de ensino foi
criado apos a aprovagdo do PME, sendo necessdrio adequar a
Estratégia abaixo.

Texto original da Estratégia 19.13 - criar e garantir no municipio
programas de acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimentos
do sistema municipal de ensino;

Analise técnica Na Estratégia 19.9 entendeu-se que a necessidade de equipamentos
tecnologicos é em toda rede e ndo apenas da Secretaria Municipal
de Educacao.

Na avaliagdo da Estratégia 19.13 percebeu-se que o sistema de
acompanhamento dos estabelecimentos de ensino foi criado,
porém ha necessidade de se manter e dar suporte para que possa
funcionar adequadamente.

Conclusao Onde lia-se [...] garantir qualidade dos equipamentos tecnolégicos
da Secretaria Municipal de Educagdo, leia-se [...] garantir
qualidade dos equipamentos tecnolégicos da rede municipal de
ensino (Estratégia 19.9).

Onde lia-se criar e garantir no municipio programas de
acompanhamento e avaliagdo dos estabelecimentos do sistema
municipal de ensino, leia-se manter e dar suporte aos programas de
acompanhamento e avaliagdo para autorizagdo de funcionamento
dos estabelecimentos do sistema municipal de ensino (Estratégia
19.13).
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NOTA TECNICA

Nota Técnica N° 007/2017

Assunto Alteracdo do texto das Estratégias 20.5 e 20.10 referentes a Meta
20 do PME
Responsavel(is) Elza Neres dos Santos € Maria Célia Gomes de Souza

pela elaborac¢io

Historico Durante a Audiéncia Publica para andlise e aprovagdo do
monitoramento do PME, os participantes perceberam que o prazo
da Estratégia abaixo estava extenso e seria possivel ser realizado
até 2020.

Texto original da Estratégia 20.5 - garantir, até o final da vigéncia
desse Plano, a autonomia financeira das escolas municipais,
mediante o repasse de recursos diretamente aos estabelecimentos
de ensino;

Na Estratégia abaixo houve um equivoco no registro do percentual
dos recursos, sendo corrigido para 25% conforme ¢ garantido por
Lei.

Texto original da Estratégia 20.10 - garantir a vincula¢do de no
minimo 20% dos recursos oriundos da arrecadagdo propria do
municipio sejam vinculados ao fundo de manutengéo e valoriza¢do
da educagdo basica;

Analise técnica Ao avaliar a Estratégia 20.5 percebeu-se que ha possibilidade da
mesma ser contemplada até 2020.

Referente a Estratégia 20.10 foi corrigido o percentual de
aplicagdo dos recursos da arrecadagdo propria do municipio, bem
como foi acrescentado 0 monitoramento periddico.

Conclusio Onde lia-se garantir, até o final da vigéncia desse Plano, leia-se
garantir, até 2020 [...] (Estratégia 20.5).

Onde lia-se garantir a vinculagdo de no minimo 20% dos recursos,
[...] leia-se garantir a vinculagdo de no minimo 25% dos recursos
oriundos da arrecadagdo propria do municipio ao fundo de
manuten¢do e valorizagdo da educagdo bdsica, com
monitoramento periddico. (Estratégia 20.10).
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LEI n°462/2018 de 26 de fevereiro de 2018

“"ALTERA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MIRANORTE (LEI 410/2015) E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de MIRANORTE, Estado do
Tocantins, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica alterado Plano Municipal de educacdo
do Municipio de Miranorte/TO (Lei 410/2015), o qual passa a viger
com seguintes modificacdes:

Art. 12, inciso I, §1° - "Monitorar e avaliar o

Plano Municipal de Educagcdo a cada 2 (dois) anos
de vigéncia”;

Art. 2.° - Fica alterado o anexo II da Lei 420/2015,
© qual passa a viger com as seguintes alteracdes:

Item 1.4 - Meta 1 do PME - "realizar a partir da
vigéncia deste PME, anualmente, levantamento de
demanda por creche Para a populagdo de até 3 (trés)
anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta”.

3LOUBN 8P [ediUNYY BINKBBid Bp

Item 4.3 - Meta 4 do PME - “implantar, no prazo de
vigéncia deste PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formacdo continuada de
Professores e professoras para o atendimento

educacional especializado nas escolar wurbanas e
rurais”,

Jeoeid ou opesjignd joj anb ooyuen
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Item 4.5 - Meta 4 do PME - “"promover em regime de
colaboragio com o Estado, Unido e/ou Instituicdes
Privadas, a criagdo de centro multidisciplinares de
apoio, Pesquisa e assessoria, articulados com
instituigdes académicas = integrados por
profissionais das 4reas de saude, assisténci

social, pedagogia, terapeuta ocupacioniaéé:g%

fonocaudiologia e pPsicologia para capacitar e apo

©s trabalhos dos professores da educagdo basica com
©s alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento Y altas habilidades ou
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Item 8.15 - Meta 8 do PME - “melhorar a qualidade da
estrutura fisica das escolas possibilitando o
Sucesso gradative do ensino e aprendizagem’ .

Item 15.2 - Meta 15 do PME - “"buscar parcerias para
implementar programas especificos para formagio de
Profissionais da educagio para as escolas rurais,
Para a educagdo especial e educagdo infantil”.

Item 19.9 - Meta 19 do PME - “ampliar a quantidade e
garantir qualidade dos equipamentos tecnolégicos da
rede municipal de ensino”.

Item 19.13 - Meta 19 do PME - "manter e dar suporte
aos programas de acompanhamento e avaliagdo para
autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos do
sistema municipal de ensino”.

Item 20.5 - Meta 20 do PME - “"garantir até 2020, a
autonomia financeira das escolas municipais,
mediante o repasse de recursos diretamente aos
estabelecimentos e ensino”.

Item 20.10 - Meta 20 do PME - "garantir a vinculacio
de no minimo 25% dos recursos oriundos da
arrecadagdo prépria do Municipio sejam vinculados ao
fundo de manutengdo e valorizagdo da educacgido
basica”.

Art. 3° - Os demais artigos da Lei e metas do plano

municipal de educagio permanecem inalterados.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contréario.

dias do més de fevereiro de 2018 .4

Gabinete do Prefeito Municipal de Miranorte, aos 26

Antdnio ‘gaflds“Martins Reis



